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Vorwort

Damit du an deinem Beruf auch wirklich Spafl3 hast, musst du wissen, was du gerne
machst und wo deine Interessen liegen.

Die Tatigkeiten eines Berufs stellen gewisse Anforderungen an dich. Es ist daher
besonders wichtig, ganz ehrlich deine Fahigkeiten und Talente zu erkennen.

Ob du willst oder nicht — 9 Schuljahre sind Pflicht. Danach stehen dir mehrere
Mdglichkeiten offen.

Den idealen Beruf mit hundertprozentigen sicheren Aussichten gibt es nicht. Denn es
kommt immer auf dich und deine Fahigkeiten an.

Damit du leichter herausfinden kannst, in welchem Beruf du deine Vorstellungen am besten
verwirklichst, zeigen dir die einzelnen Berufsfelder, wo deine Aufgabenschwerpunkte liegen.

Das Um und Auf bei der Bewerbung ist es, die Sache rechtzeitig angehen — so bleibt
dir mehr Zeit fur die Suche.

L'/

Wo erfahre ich was?

www.ams.at
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_ Yorwort

)

ESIGELITUNVIIDIEHT

KLEINE KINDER TRAUMEN DAVON, SIEGREICHE RITTERINNEN ODER WUNDERSCHONE PRINZEN 10
WERDEN. UND DANN LERNEN SIE EINEN BERUF, ZU DEM FREUNDINNEN, ELTERN ODER LEHRER RATEN.

tellt sich nur die Frage:

WEM soll der Beruf Spal}

machen — deinen Freun-
den oder DIR? Nimm dir daher
die Freiheit und entscheide
selbst!!

Um deinen Traumberuf zu finden,
zeigt dir diese Broschure, wie du
bei deiner Berufswahl vorgehst:

1. Schritt: Interessen abklaren

2. Schritt: Eigene Stéarken
erkennen

3. Schritt: Ausbildungsmdéglich-
keiten checken

4. Schritt: Jobchancen beurteilen

. Schritt: Auswahl eingrenzen

6. Schritt: Richtig bewerben

[

Hast du noch weitere Fragen?
Besuche die BerufsinfoZentren
(BlZ) des AMS. Dort kannst du
dich Uber Berufe und Ausbil-
dungsmaoglichkeiten informieren,
Berufs-Info-Programme nutzen,
einen Berufsinteressentest
durchfiihren, Berufsinfo-Filme
anschauen, in Info-Mappen
blattern und interessante
Broschiren mithehmen. Und
das alles kostenlos.

Selbstverstandlich bieten wir dir
Berufsinformationen auch im
Internet unter www.ams.at an.

Ein Besuch im BIZ oder im Netz
lohnt sich allemal!

Sollte jedoch die eine oder an-
dere Frage offen bleiben, nitze
die zahlreichen Tipps und Tricks.
Uberlasse nichts dem Zufall und
informiere dich genau!

Viel Gliick bei deiner Berufswahl!
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1. SCHRITT
INTTERESSIEN ARLAREN)

DAMIT DU AN DEINEM BERUF AUCH WIRKLICH SPASS HAST, MUSST DU WISSEN, WAS DU GERNE
MACHST UND WO DEINE INTERESSEN LIEGEN. DAS IST SCHWIERIG FUR DICHD? HIER EINIGE TIPPS:

Brainstormine:

Schreibe auf, welche Tatigkeiten dich interessieren (z.B. Auto fahren, ein Buch schreiben) oder — falls
das leichter fur dich ist — was du auf keinen Fall machen willst. Nimm diese Liste immer wieder zur Hand,
streiche alte Ideen durch, fiige neue Uberlegungen hinzu und mach daraus eine letztgiltige Aufstellung.

Hobbys durchforsten:

Auch deine Hobbys helfen dir, deine beruflichen Interessen zu finden. Dabei geht es nicht um das Hobby

an sich, sondern darum, warum es dir SpaR macht. Nehmen wir an, du bastelst sehr gerne. Uberlege dir
ganz genau, was dich dabei begeistert: Das genaue und exakte Arbeiten, das Ausprobieren und Tufteln, das
gemeinsame Basteln mit Gleichgesinnten? Oder hast du ganz andere Griinde?

Berufsinteressentests:

Wenn du dir noch nicht im Klaren bist, wohin es dich beruflich
zieht, mach einen Berufsinteressentest.

Im BIZ wartet z.B. der sogenannte Allgemeine Interessen-
Struktur-Test (AIST) auf dich.

Eine andere Méglichkeit:
Ruf im BIZ am PC www.ams.at/berufskompass auf,

full den Fragebogen aus und fuhre anschlieBend den Reality-
Check durch. Schon erhaltst du eine Liste mit Berufsvorschlagen,
die deinen Neigungen entsprechen.

Wwww.ams.at



2. Schrtt

EICENE STARGEN EREENNEN

SO SEHR DiR DIE TATIGKEITEN EINES BERUFS AUCH GEFALLEN — SUE STELLEN EBENSO GEWISSE AN-
FORDERUNGEN AN DICH. DEIN TRAUM GRAFIKERIN ODER GRAFIKER ZU WERDEN IST SCHNELL RUSGE-
TRAUMT, WENN DU DIk EINEN GEGENSTAND NICHT RAUMLICH VORSTELLEN KANNST. DAHER IST ES

FUR DICH BESONDERS WICHTIG, DEINE FARIGKEITEN UND TALENTE ZU KENNEN. DAZU EINIGE TIPPS:

Schreibe auf, was dir besonders liegt (z.B. basteln, Motoren zusam-
menbauen, im Tagebuch schreiben....). Das sind deine Stérken, die du
ausbauen und im Beruf einsetzen kannst. Schreibe aber auch auf, was
du im Vergleich zu anderen nicht so gut kannst. (Keine Sorge, durch
Schulung und Training ist her viel wettzumachen!)

EEEDEACKY

EMNOBEN]

Zeige diese Notizen deinen Freundinnen, deinen Eltern oder deinen
Lehrer und frage sie, wie sie dich einschatzen. Sollten sie ein ganz
anderes Bild von dir haben, dann bemduhe dich, deine Selbstein-
schatzung nochmals zu tberdenken.

BESOIREEN
Erkundige dich genau tber die Anforderungen

der Berufe, die fur dich in Frage kommen. Hoér dich diesbezuglich in
deinem Bekannten- und Freundeskreis um, frage deine Eltern, nutze
das vielfaltige Info-Angebot im BIZ und besuche die ,BlZ-Specials*,
um z.B. dein handwerkliches Geschick zu testen.

BERUFSANF@ERUNGEN l

ABGLIEEICHIEN

Vergleiche deine Starken mit den beruflichen Anforderungen.
Die nachstehende Liste soll dich dabei unterstiitzen.

6 www.ams.at




berufliche

Anforderung

wichtig fir
diese Berufe

O O Hand-und Fingerge-
schicklichkeit

O O Raumliche Vorstellungs-

fahigkeit

Mathematisch-
rechnerische Fahigkeit

O O Technisches Verstandnis

Sprachfertigkeit
mindlich

O O Sprachfertigkeit

schriftlich

Logisch-analytisches
Denken

O O Gestalterische Fahigkeit

www.ams.at

damit ist
gemeint

Du kannst mit deinen Handen
und deinen Fingern genau und
sicher arbeiten.

Wenn du den Grundriss eines
Hauses oder ein Schnittmuster
siehst, kannst du dir darunter
etwas vorstellen.

Du kannst rasch und genau mit
Zahlen umgehen und schnell
rechnen.

Du verstehst schnell, wie Ma-
schinen und Werkzeuge
funktionieren. Gibt es dabei
Probleme, findest du die richtige
LOsung.

Du kannst dich nicht nur ver-
standlich ausdriicken, sondern
verstehst auch ungeschickt
formulierte Anfragen

Du kannst Schriftstiicke ordent-
lich, vor allem aber verstandlich
verfassen.

Du verstehst schnell Zusam-
menhange.

Du kannst aus trostlosen
Raumen gemitliche Stuben
zaubern.

handwerkliche oder technisch
orientierte Berufe, z.B.: Gold-
und SilberschmiedIn und
Juwelierln, Konditorln, Kraftfahr-
zeugtechnikerln, Tischlerin

Handwerkliche oder technisch
orientierte Berufe, z.B.: Hoch-
bautechnikerln, Installations- und
Gebaudetechnikerln, Metalldesi-
gnerln, TechnischeR Zeichnerin

technisch orientierte und
kaufmannische Berufe
z.B.: Baukalkulantln, Einzel-
handelskaufmann/-frau,
Maschinenbautechnikerln,
Restaurantfachmann/-frau

technisch orientierte Be-
rufe, z.B.: Elektromaschinen-
technikerln, Konstruktions-
technikerln, Mechatronikerin,
Metalltechnikerin

alle Berufe mit Kundinnenkontakt,
z.B.: Call-Center Mitarbeiterlin,
Einkauferln, Hotel- und Gast-
gewerbeassistentIn, Kinder-
gartenpadagogin

Berufe im Biro-, Verwaltungs-
oder Medienbereich,

z.B.: Birokaufleute, Buch- und
Medienwirtschafterln, Sekretarlin,
Werbefachleute

technisch und kaufméannisch
orientierte Berufe, z.B.. Buch-
halterln, Chemikerln, EDV-System-
technikerln, Lagerlogistikerln

handwerklich gestaltende
Berufe, z.B.: HolzdesignerIn,
Keramikerln, KunstschmiedIn,
Raumgestalterin

®/ = trifft zu

& = trifft iberhaupt nicht zu






3. SCHRITT
AUSEIUDUNESENITSErED TREAFAEN]

IN GSTERREICH MUSST DU AUF JEDEN FALL 9 JAHRE DIE SCHULBANK DRUCKEN.

In der 8.Schulstufe (4. Klasse) musst du dich entscheiden, ob du in eine weiterfihrende Schule gehen willst.
Dann dauert deine Schulzeit natirlich langer (je nach gewahlter Schulform zwischen 3 und 5 Jahre). Du kannst
dein letztes Schuljahr (9. Schulstufe) auch in der Polytechnischen Schule absolvieren. In diesem Jahr wirst
du auf dein zukinftiges Berufsleben in einem Lehrberuf vorbereitet.

Nach Absolvierung der 9.Schulstufe hast du also 3 Méglichkeiten:
1. Ohne weitere Ausbildung ins Berufsleben einsteigen,

2. eine Lehrausbildung beginnen,

3. deine Schullaufbahn weiterfihren:

fOhne weitere Ausbildung ins Berufsleben einsteigen:

Es ist fur dich sicher sehr verlockend, gleich nach 9 Jahren Schulpflicht ins Berufsleben einzusteigen.
Doch Vorsicht!!

' Wenn du gleich ohne weitere Ausbildung ins Berufsleben einsteigst, handelst du dir nur Nachteile ein. Deine
Aufstiegschancen in Betrieben sind sehr gering, du musst oft sehr anstrengende Arbeiten verrichten und
gehdrst wahrscheinlich zu den Ersten, die gekiindigt werden. Bist du einmal arbeitslos, ist es ganz schwierig
wieder eine Arbeit zu finden. (Fast die Halfte aller arbeitsloser Osterreicherinnen haben nur 9 Jahre Schul-
ausbildung hinter sich!) Du bist daher viel besser beraten, eine weitere Ausbildung anzuhéngen.

'Eine Lehrausbildung beginnen (Ganz ohne Schule lauft es auch hier nicht)

Bist du.eher praktisch veranlagt und mochtest du so schnell wie mdéglich ,ins Leben eintreten®, solltest du
eine‘Lehrausbildung in Betracht ziehen.

'Die Ausbildung der Lehrberufe dauert zwischen 2 und 4 Jahren. Du bist in einem Betrieb beschéaftigt, be-
suchst aber gleichzeitig die Berufsschule. Je nach Lehrberuf findet der Berufsschulunterricht ganzjahrig
(mindestens ein voller Tag oder zwei halbe Tage pro Woche), lehrgangsmaRig (mindestens acht Wochen
durchgehender Unterricht) oder saisonmafig (zu einer bestimmten Jahreszeit durchgehender Unterricht)
statt. Zum Ende deiner Lehrzeit legst du eine Lehrabschlussprifung ab.

Als Lehrling gebiihrt dir eine Lehrlingsentschadigung, die in jedem
Lehrjahr steigt. Die Hohe der Lehrlingsentschadigung ist fir jeden
Lehrberuf im entsprechendem Kollektivvertrag! festgelegt und liegt im
1. Lehrjahr durchschnittlich bei 500,— Euro brutto monatlich.
(Achtung, das ist ein Durchschnittswert. Es kann also durchaus sein,
dass du mehr, oft aber auch weniger Geld verdienst!)

* Der Kollektivvertrag ist ein schriftlicher Vertrag, der zwischen einer Interessenvertretung der Arbeitgeber-

bzw. der Arbeitnehmerseite geschlossen wird. Durch den Kollektivvertrag wei3t du, wie hoch dein Mindest-
gehalt in dieser Branche ist. Denn jeder Arbeitgeber muss dir mindestens diesen Betrag zahlen.

www.ams.at



__3. Schritt

O Da der Grol3teil deiner Ausbildung im Betrieb erfolgt, musst du zunéchst eine Lehrstelle
finden. Die beste Wahl sind naturlich die Betriebe, die dich nach deiner Lehrzeit weiter be-
schaftigen.

O Beginne rechtzeitig mit der Lehrstellensuche und strecke
bereits um die Weihnachtszeit deine Fuhler aus! Studiere
Zeitungsinserate, frag direkt in einem Betrieb an (und
lass dich eventuell gleich fiir eine Lehrstelle vor-
merken) und nutze die Moglichkeit einer Schnupper-
lehre. Gehe in deine AMS-Geschéftsstelle und
studiere die Lehrstellenliste oder klick dich unter
www.ams.at/lehrstellen in die Lehrstellenborse ein.

O Hol dir im BIZ Infos Uber Lehrberufe! Erfahre mehr
Uber den Berufsalltag, schlag die aktuelle Mindest-
Lehrlingsentschadigung in der BlZ-Info-Mappe
sLehrlingsentschadigung“ nach und erkundige
dich, wo deine Berufsschule ist unter
www.berufsschule.at.

10 www.ams.at



o ..
Deine Schullaufbahn weiterfihren

Wenn es dir Freude macht, viel Zeit in der Schule und mit dem Lernen zu verbringen, dann solltest du dich
Uber eine weiterfuhrende Schulausbildung erkundigen. Du kannst zwischen mehreren Schulzweigen wahlen:
O (;Eux:jfe ﬂwer Allgemeinbildenden Hoéheren Schule,

O Berufshildende Mittlere Schule und

O Berufshildende Hohere Schule.

Oberstufe einer Allgemeinbildenden Héheren Schule (AHS): Sie dauert 4 Jahre und schlief3t mit der
Reifeprifung ab. Du erhéltst eine umfassende Allgemeinbildung, jedoch keine abgeschlossene Berufsaus-
bildung! Um beruflich Fufd zu fassen, musst du weitere Ausbildungsgénge wie z.B. Kolleg, Studium, Fach-
hochschule oder eine innerbetriebliche Ausbildung absolvieren.

Berufshildende Mittlere Schule (BMS): Je nach Schulform dauert sie zwischen 3 und 4 Jahre. Sie gilt als
abgeschlossene Berufsausbildung. BMS enden mit einem Abschlusspriifungszeugnis, das dir unter anderem
den direkten Zugang zu verschiedenen Berufen ermdglicht. Mit dem Zeugnis kannst du auch Aufbaulehr-
gange besuchen, die mit einer Reife- und Diplomprifung enden.

Auch Berufsbildende Hohere Schulen (BHS) gelten als abgeschlossene Berufsausbildung. Sie dauern

5 Jahre und enden mit dem Reife- und Diplomprifungszeugnis. Dadurch erwirbst du einerseits verschiedene
Berufs- und Gewerbeberechtigungen, andererseits einen direkten Zugang

zu Fachhochschul-Studiengéngen und Universitaten oder Kollegs.

O Sowohl BMS als auch BHS zeichnen sich durch ein sehr breit
gefachertes Angebot aus. Bewahre dir den Uberblick mit
unseren Broschuren tber die vielen Schulformen! Die blauen
BlZ-Info-Mappen ,Berufsbildende Schulen” informieren dich
genau Uber deine spateren beruflichen Moglichkeiten.
Informationen gibt es auch unter www.schulpsychologie.at
mit sehr guten Links.

O Informiere dich direkt an den Schulen deiner Wahl. Nutze den
Tag der offenen Tur und mach dich tiber Anmeldefristen, Auf-
nahmeprufungen und Unterrichtsgegenstande schlau. Manche
Schulen verlangen bei der Anmeldung ein Motivationsschreiben.
Auf der nachsten Seite findest du dafir einen Vorschlag.

O Fir Fragen rund um Aufnahmebedingungen, Lehrpléane, Schul-
standorte usw. kannst du dich ebenso an die Schiler- und Bil-
dungsberaterinnen deiner Schule wenden.Nutze auch die online-
Infos zu den BMS und BHS unter www.berufshildendeschulen.at
Von hier kommst du auf die Homepages der einzelnen Schulen.

TIPPS SCHULE

www.ams.at 11



__3. Schritt

12

Motivationsschreiben

Berufsbildende Schulen verlangen bei der Anmeldung haufig ein Motivationsschreiben. Das
Motivationsschreiben ist deine personliche Visitenkarte und soll Interesse wecken! Verwende immer

weilles Papier im A4-Format. Es soll nicht langer als 2 Seiten und vor allem lesbar sein (als Schriftarten sind
insbesondere Arial, Times New Roman, Garamond und Verdana geeignet, der Schriftgrad soll grund-
satzlich 12 pt. sein). Achte unbedingt auf Rechtschreib- und Grammatikfehler und lese den Ausdruck mehr-
mals durch!

O Gib deinen Namen und deine Anschrift an sowie die Anschrift und die vollstandige Bezeichnung der
Schule deiner Wahl. Vergiss das Datum nicht!

O Versuche immer herauszufinden, wie der/die DirektorIn deiner neuen Schule heil3t. Achte dabei auf den
richtig geschriebenen Namen und den korrekt angegebenen akademischen Titel.

O Deine neue Schule will wissen, wer du bist, was du gerne machst und warum du dich fur diese
Schule interessierst. Dartiber hinaus solltest du auch noch angeben, welche Bereiche in der Schule
dich besonders interessieren (z.B. Gesundheitsmanagement).

O Beschreibe Aktivitaten, die zeigen, dass du dich bereits mit dem Thema auseinandergesetzt hast,
z.B. bei Tourismusschulen Mitarbeit im elterlichen Gastgewerbebetrieb.

www.ams.at



Paul Steiner
2659 Hintersherg « Kronstrafe 27
Tel.: 0444/666 55 44
E-Mail: paul.steiner@gaxmax.at

Hohere Lehranstalt fur Tourismus
Ausbildungsschwerpunkt: Dritte lebende Fremdsprache
Donaustral3e 5-19

2780 Neustein im Gebirge

17. November 2014

Motivationsschreiben

Sehr geehrte Frau Dir. Mag. Stoger,

weil ich mich fur andere Lander, Kulturen und Sprachen interessiere und gerne mit
Menschen zusammen bin, méchte ich spater im Tourismusbereich arbeiten.

Ich bin sehr sportlich und laut Auskunft meiner Freundinnen sehr freundlich und zuvor-
kommend.

Ich konnte bereits viel Erfahrung im Umgang mit anderen Menschen sammeln. So
unterstltze ich jedes Jahr wahrend des Internationalen Pfadfinderlagers in Zellhof die
Lagerplatzleitung in der Rezeption, wo gleichzeitig ein kleiner Kiosk betrieben wird.

Mein Organisationstalent konnte ich im Friihjahr 2014 beweisen, als meine Klasse
fur 14 Tage nach England fuhr und wir einen Grof3teil der Planung selbst ibernahmen.
Hier konnte ich auch meine Englischkenntnisse wesentlich verbessern, denn ich
besuchte eine Woche lang gemeinsam mit Adam, dem Sohn meiner Gastfamilie, die
Schule.

Im Rahmen der ,Berufspraktischen Tage“ an unserer Schule werde ich im Februar
2015 im Hotel Imperial ein einwdchiges Praktikum absolvieren, auf das ich mich schon
sehr freue.

lhre Schule wiirde ich gerne besuchen, weil ich mir davon eine gute Basisausbildung
fur meinen Berufswunsch ,Tourismus® erhoffe. Besonders gefallt mir Ihr Sprachen-
schwerpunkt, weil er meiner Neigung zu Fremdsprachen entspricht.

Ich freue mich, wenn Sie mich bei der Aufnahme beriicksichtigen und stehe fur ein
weiteres Gesprach gerne zur Verfliigung.

Mit freundlichen GriuRRen,

Paul Steuner

www.ams.at
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4. Schritt

4. SCHRITT
JOECRANCEN] EIEURTEILEN]

DEN (DERLEN JOB MIT HUNDERTPROZENTIG SICHEREN BERUFSAUSSICHTEN GIBT ES NICHT. KEIN MENSCH
IST IN DER LAGE, AUF JAHRE FUR JEDEN EINZELNEN BERUF DIE BESCHAFTIGUNGS- UND AUFSTIEGSCHANCEN
VORAUSZUSAGEN. DU BRAUCHTEST HELLSEHERISCHE FRHIGKEITEN, UM UBER DEINE ZUXUNFTIGEN JOBCHANCEN
GENAUESTENS BESCHEID ZU WISSEN. DENN ES KOMM{ (MMER AUF DICH UND DEINE FARIGKEITEN AN.

Dennoch hast du die Mdglichkeit, Berufe auf ihre Berufsaussichten hin zu durchleuchten, wenn du die richtigen
Fragen stellst.

Wie entwickelt sich der Arbeitsmarkt?

Das einzig Bestandige in der Arbeitswelt ist der Wandel. Durch
Globalisierung, technischen Fortschritt und die Wirtschafts- und
Finanzkrise andern sich die Anforderungen an Jobs und Aus- und
Weiterbildungen. Deine Berufschancen hangen sehr stark von
technischen Neu- und Weiterentwicklungen ab. Viele Arbeitsplatze
gingen in der Vergangenheit dadurch verloren, weil die Herstellung
immer haufiger vollautomatisch ablauft und weniger Personal nétig
ist. Gleichzeitig sind neue Arbeitsformen entstanden und es ist
heute keine Seltenheit, von zu Hause Telearbeit zu verrichten und
nur mehr 1-2x wochentlich im Betrieb ,vorbeizuschauen®. AulZer-
dem wird von dir viel ,Flexibilitat* verlangt, d.h. du bist immer mehr
gezwungen, deinen Beruf zu wechseln.

Derzeit ,boomt" der Sozial-, Gesundheits- und Wellnessbereich,

weil die Menschen immer alter werden und daher mehr Pflege und Be-
treuung im Alter bedurfen.

Bevorzuge eine gefacherte Ausbildune!

Jede neue Arbeitstechnik verlangt Spezialkenntnisse. Berufe, die sehr einseitig auf spezielle Details aus-
gerichtet sind, bleiben da leicht auf der Strecke. Du bist daher gut beraten, einen Beruf zu wahlen, der
auf einer breit gefacherten Ausbildung aufbaut (z.B. handwerkliches Wissen plus Praxis im Umgang mit
modernen Maschinen plus betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse).

Hast du dich fiir den Besuch einer Schule entschieden, nutze Freigegenstande oder Unverbindliche
Ubungen, um dein Wissensspektrum zu erweitern!

Aber auch Teamfahigkeit, der Umgang mit Menschen, ihnen Achtung, Anerkennung und Respekt entgegen-

zubringen gewinnen immer mehr an Bedeutung. Bereits im Bewerbungsgesprach wird darauf geachtet, wie
du dich préasentierst.

www.ams.at



Wird der Beruf haufig ausgetbt?

Es macht einen Unterschied, ob 3 oder 26.000 Personen
einen Beruf ausiiben. Bei selten erlernten Berufen musst du
meist eine langwierige Suche nach einer Schule oder einen
Lehrbetrieb in Kauf nehmen. Handelt es sich dabei um einen
typischen Spezialistenberuf, kdnnen zwar deine Jobchancen
momentan recht gut sein, jedoch schnell dahinschwinden,
wenn dein Detailwissen nicht mehr gefragt ist.

Mdchte jedoch die halbe Klasse denselben Lehrberuf ergreifen oder in
dieselbe berufsbildende Schule gehen, wird es zwar leicht sein, einen Aus-
bildungsort in deiner Wohnnahe zu finden. Schwierig kann es aber bereits
unmittelbar danach werden, da die Konkurrenz am Arbeitsmarkt grof3 ist.

Uber den Tellerrand schauen!

Knapp 70% der Osterreichischen Lehrmadchen lernen entweder Einzelhandelskauffrau, Friseurin, Biirokauffrau
oder Restaurantkauffrau. Und das, obwohl die Aufstiegs- und Verdienstmdglichkeiten in diesen Berufen nicht
sehr rosig sind. Schau doch Uber den Tellerrand und nutze die vielen Méglichkeiten von handwerklich-technischen
Berufen. Es gibt viele Angebote, die Madchen dabei unterstiitzen (vergleiche Seite 47 - Beratungsinstitutionen
ausfindig machen.)

Auch Buben missen oft ermutigt werden, wenn sie sich fiir einen manneruntypischen Ausbildungsweg
entscheiden. Was spricht gegen eine Arbeit in Kindergarten, Schulen, Krankenhausern und Sozial- und
Gesundheitseinrichtungen? Buben, die Uber den Tellerrand schauen wollen, finden ab Seite 49 viele Unter-
stlitzungsangebote.

O In der AMS-Broschirenreihe ,Berufe ...“ kannst
du die Berufsaussichten einzelner Berufe mit-
einander vergleichen. Die Broschiren findest
du im BIZ und unter www.ams.at/broschueren
als Download.

O Um zu erfahren, mit welchen Kenntnissen und
Qualifikationen du zuklnftig punktest, rufe unter
www.ams.at den Qualifikationsbarometer auf.

O Hast du viele unbeantwortete Fragen? Geh ins BlZ
und erkundige dich bei deinen BlZ-Beraterlnnen.
Die BlZ-Standorte findest du unter www.ams.at/
biz im Internet.

www.ams.at
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5. SCHRITT

AUSYWIARIL EINERENZ=EN

DAMIT DU LEICHTER HERAUSFINDEN KANNST, IN WELCHEM BERUF DU DEINE VORSTELLUNGEN AM
BESTEN VERWIRKLICHST, STELLEN WIR DI SOGENANNTE BERUFSFELDER VOR. SIE ZEIGEN DIR:

1. In welchen Betrieben du spater Beschaftigungsmoglichkeiten vorfindest.

2. Welche Tatigkeitsbereiche/Aufgabenschwerpunkte dich erwarten.

3. Berufe, die du im Zuge einer Lehrausbildung oder nach einer berufsbildenden Schule ausiiben kannst.
4. Die Hohe der Brutto-Einstiegsgehalter.

OOffen bleiben
Konzentriere dich nicht zu frih auf einen Beruf, sondern bleibe gegenuber Alternativen offen.
Schau dir auch andere Berufsfelder an und tberlege, ob dich noch weitere Berufe oder Auf-
gabenschwerpunkte interessieren.

ONeuves kennen lernen
Beobachte Menschen bei ihrer Arbeit, sei es die Verkauferin im Lebensmittelgeschéft,
deinen Lehrer oder deine Eltern. Nutze das Film-Angebot im BlZ, um zu erfahren, wo, wann
und womit sie arbeiten.

Beachte die folgende Einteilung, dann bist du bei den Berufsfeldern dabei!!!

1 Die Betriebe/Unternehmensbereiche, in denen du arbeiten kdnntest, sind zart blau umrandet dargestellt.
Die Aufgabenschwerpunkte sind blaf hellblau unterlegt.

Berufe mit Lehrausbildung und ihr durchschnittliches Einstiegsgehalt findest du im gelben Kastchen.
Berufsbildende Schulen und Berufe bzw ihr Einstiegsgehalt sind blau hinterlegt.

www.ams.at
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Itk

Berufe, die eine

voraussetzen und ihr
durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto)
nach Beendiguneg der
Lehrzeit, z.B.:

Durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto):
€ 1990,— bis € 2210,—

Berufsbildende
Schulen, Berufe
und ihr durchschnitt-

liches Einstiegsegehalt
(brutto) z.B.:

Durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto):
€ 2270,— bis € 2530,—

/In diesen Betrieben/ (- Althaussanierung und Restaurie-
Unternehmensbe- rung (z.B. Ortsbildpflege)
reichen kénntest du * Architekturburos, Konstruktions-
spdter eine Beschifti- biros
eung finden, z.B. * Bau-und Baunebengewerbe (z.B. <« Offentliche Verwaltung (z.B. Ge-
Sanitar- und Heizungsinstallation, meinden, Magistrate)
Dachdeckerhandwerk, Bodenleger- « Tiefbau (z.B. Stral3en-, Briicken-,
betriebe, Maler- und Tapeziererge- Tunnel-, Kraftwerksanlagenbau)
werbe) * Wasserbau (z.B. Bau von Stau-
* Baustoffindustrie dammen, Be- und Entwéasserungs-
¢ Hochbau (z.B. Bau von Wohnhéau- anlagen, Hochwasserschutzbauten,
L AN sern, Betriebsgebauden) Kanal- und Klaranlagen)

. . / .. . . I
Tatigkeits- e Bauausfiihrende Arbeiten (z.B. e Verwaltungsarbeiten (z.B. Baustel-
bereiche, z-. mauern, verschalen, Dach decken, len tGiberwachen)

Gas- und Wasserleitungsanlagen
installieren, Stahlbaukonstruktionen
montieren, R&ume ausstatten)

» Kaufméannische Arbeiten (z.B.
Bauvorhaben planen und Preise
kalkulieren)

e Technische Arbeiten (z.B. Bau-
werke konstruieren, Plane anfertigen)

=

Bodenlegerin

Dachdeckerln

Installations- und Gebaude-
technikerin

Malerin und Beschichtungs-
technikerin

Maurerin

Metalltechnikerln

Schalungsbauerin

¢ Platten- und Fliesenlegerin e Spenglerin
/Schulen, z.B.: Berufe: )
* Fachschule fiir Bautechnik e Baukalkulantin
(3 Jahre) e Bauleiterin
* Hohere Lehranstalt fiir Bautechnik ¢ BautechnikerIn
(5 Jahre) ¢ Hochbautechnikerin
* Raumgestalterin
(Raumdekorateurin)
e Sanierungstechnikerin
J

www.ams.at




" .
In diesen Betrieben/ )

Unternehmensbe-
reichen konntest du
spater eine Beschafti-
euneg finden, z.B.

e Callcenter

e Immobilien- und Gebaudeverwal-
tungsbiros

e Industrie- und Gewerbebetriebe
verschiedenster Branchen

« Offentliche Verwaltung

* Versicherungen und Banken

e Wirtschafts- und Unternehmens-
beratungskanzleien

& 2N
Tétigkeits- (e Kaufmannische Arbeiten (z.B. arbeiten (z.B. Akten und Karteien
bereiche, z-. Buchhaltung, Kostenrechnung, Per- fihren, Protokolle und Berichte
sonalverrechnung oder Controlling anfertigen, Bestellungen aufnehmen,
durchfiihren) Formulare bearbeiten, Termine koor-
* Kundenbetreuung (z.B. Kundinnen dinieren, Arbeitseinsatz planen)
beraten und informieren, Kundenauf- ¢ Werbung- und Marketingtatig-
trage bearbeiten, mit Kundinnen in keiten
Kontakt treten)
* Verwaltungs- und Organisations-
.

Berufe, die eine

voraussetzen und ihr
durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto)
nach Beendiguneg der
Lehrzeit, z.B.:

Durchschnittliches

Einstiegsgehalt (brutto):

€ 1540,— bis € 1710,—

Berufsbildende

Schulen, Berufe
und ihr durchschnitt-

liches Einstiegsegehalt
(brutto) z.B.:

Durchschnittliches

Einstiegsgehalt (brutto):

€ 1770~ bis € 1970,—

www.ams.at

AN

e Bankkauffrau/-mann

» Betriebslogistikkauffrau/-mann
e Burokauffrau/-mann

e GroRhandelskauffrau/-mann

¢ Industriekauffrau/-mann

* Rechtskanzleiassistentin

* Speditionskauffrau/-mann

* Versicherungskauffrau/-mann
* Verwaltungsassistentin

Schulen, z.B.:
e Fachschule fur wirtschaftliche

Berufe (3 Jahre) .
e Handelsschule (3 Jahre) .
e Handelsakademie (5 Jahre) .
e Hohere Lehranstalt fur wirtschaft-
liche Berufe (5 Jahre) .

Berufe:

Auftragssachbearbeiterin
BankangestellteR
Buchhalterin

Call-Center Agent
Exportsachbearbeiterin
Immobilienverwalterin
Schadensreferentin
Sekretarin
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In diesen Betrieben/

Unternehmensbe-

reichen koénntest du
spater eine Beschafti-
euneg finden, z.B.

e Forschungs-, Entwicklungs- und
Kontrolllabors (z.B. Labors in Gro3-
betrieben, wissenschatftliche Institute,
Prufanstalten)

* Pharmazeutische Industrie

e Textil- und naturstofferzeugende
Industrie

Berufe, die eine

voraussetzen und ihr
durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto)
nach Beendiguneg der
Lehrzeit, z.B.:

Durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto):
€ 1730,— bis € 1920~

Berufsbildende

Schulen, Berufe
und ihr durchschnitt-

liches Einstiegsegehalt
(brutto) z.B.:

Durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto):
€ 2150,— bis € 2380,—

Unternehmen der Erdél- und Erd-
gasverarbeitung

Kommunale und private Wieder-
aufbereitungsunternehmen
Unternehmen der chemischen
Grundstoffherstellung und der
Kunststofferzeugung
Reinigungsbetriebe

J
~

N\ AN
Tatigkeits- « Kaufmannische Arbeiten
bereiche, zs. (z.B. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
beschaffen, Kalkulation und Abrech-
nung erledigen)
* Arb * Laborarbeiten (z.B. Versuchsreihen
(z.B. Rohstoffe entwickeln, prufen planen, vorbereiten und durchfuhren);
und verbessern, Produktionsanlagen « Umwelttechnische Arbeiten
entwickeln, betreuen, berwachen (z.B. Deponien betreuen, Abfalle
und warten; Reinigen von Geb&auden fachgerecht entsorgen, Umwelt-
und Freiflachen) schutzauflagen kontrollieren)
N

e Chemielabortechnikerin

¢ Chemieverfahrenstechnikerin

¢ Denkmal, Fassaden- und
Gebaudereinigerin

¢ Kunststoffformgeberin

¢ Kunststofftechnikerln

/
Schulen, z.B.:

e Fachschule fir Chemie (4 Jahre)
e Hohere Lehranstalt fir Chemie
(5 Jahre)

Berufe:
¢ Assistentln fir Biochemie
e Bioverfahrenstechnikerln

-

Chemikerin

Chemische Betriebstechnikerin
Entsorgungstechnikerin
Farben- und Lacktechnikerin
Oberflachentechnikerin
Produktionstechnikerin
Umweltchemikerin

www.ams.at
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In diesen Betrieben/

Unternehmensbe-
reichen konntest du
spater eine Beschafti-
euneg finden, z.B.

* Buch-, Zeitungs- und Zeitschriften- ¢ Papierverarbeitendes Gewerbe

verlage

e EDV-Firmen

* Grafisches Gewerbe
(z.B. Druckereien, Reprostudios,
Siebdruckanstalten, Grafikstudios)

* Multimediabetriebe, Internet-
Provider

* Papier und Pappe verarbeitende
Industrie

(z.B. Buchbindereien, Kartonagewa-
renerzeugung)
* Werbeagenturen

S AN

Té.tigkeits- (o Arbeiten im technischen Bereich ¢ Handwerkliche Arbeiten

bereiche, z-. (z.B. Produktion berwachen und (z.B. Bicher binden, Prototypen
kontrollieren, Farbabweichungen im herstellen, Schilder erzeugen und
Druck Uberprifen) montieren)

* Grafische Arbeiten (z.B. Druckvor- « Organisationsarbeiten (Werbe-
lagen herstellen, Layouts entwerfen kampagnen entwickeln und Werbe-
und gestalten, Mediendesigns er- trager auswahlen)
stellen, Desktop Publishing durch-
fuhren, Web-Sites erstellen, betreuen
und verwalten)

\

Berufe, die eine

voraussetzen und ihr
durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto)
nach Beendiguneg der
Lehrzeit, z.B.:

Durchschnittliches

Einstiegsgehalt (brutto):

€ 1820~ bis € 2020,—

Berufsbildende

Schulen, Berufe
und ihr durchschnitt-

liches Einstiegsegehalt
(brutto) z.B.:

Durchschnittliches

Einstiegsgehalt (brutto):

€ 1920,— bis € 2130,—

www.ams.at

AN

e Buchbinderin

e Drucktechnikerln

¢ Druckvorstufentechnikerin
* Papiertechnikerin

e Schilderherstellerin

* Verpackungstechnikerin

(Schulen, z.B.:
* Fachschule fir Mediengestaltung
und Drucktechnik (4 Jahre)
* Hohere Lehranstalt fir Medien-
technik und Medienmanagement
(5 Jahre)

Berufe:

e Creative Director

¢ Grafikerin

¢ Internet-Producer
Mediafachfrau/-mann
e Medien-Designerin
Web-Publisher

e Werbefachmann/-frau
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~ ; ™
In diesen Betrieben/
Unternehmensbe-

reichen koénntest du
spater eine Beschafti-
euneg finden, z.B.

¢ Banken und Versicherungen .

* Computer-, Software- und Elektro-
nikfachhandel

* |T-Betriebe (z.B. Datenverarbei-
tungsbetriebe, Netzwerkbetreiber,
Provider von Telekommunikations-
diensten, Internet Provider, Soft-
wareerzeuger)

* Gewerbe- und Industriebetriebe
aller Branchen

« Offentliche Verwaltung

Universitaten, wissenschaftliche
Institutionen, Forschungsstellen

N\ AN

. - o . .
Tatigkeits- * Arbeiten im technischen Bereich
bereiche, z-. (z.B. Hardwareprodukte entwickeln,

Berufe, die eine

voraussetzen und ihr
durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto)
nach Beendiguneg der
Lehrzeit, z.B.:

Durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto):
€ 1760,— bis € 1890,—

Berufsbildende
Schulen, Berufe
und ihr durchschnitt-

liches Einstiegsegehalt
(brutto) z.B.:

Durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto):
€ 2060,— bis € 2280,—

Softwareprogramme erstellen und
anpassen, Netzwerke installieren und
warten, Datenbanken aufbauen und
verwalten, IT- und Telekommunika-
tionssysteme planen, aufbauen und
warten)

Kundenbetreuung (z.B. Schulungen
zu neuen Softwareprogrammen
durchfiihren, Gber die ideale Soft-
ware beraten)

EDV-SystemtechnikerIn
Informationstechnologin —
Informatik
Informationstechnologln — Technik
Elektronikerin

/Schulen, z.B.: Berufe: )
» Fachschule fir Computer- und * Anwendungsentwicklerin
Kommunikationstechnik (4 Jahre) ¢ Datenbankadministratorin
* Hohere Lehranstalt fir Informati- « Datenbankprogrammiererin
onstechnologie (5 Jahre) e Hardware-Spezialistin
* Hohere Lehranstalt fur EDV und * |t-Developerin
Organisation (5 Jahre) * Netzwerkadministratorin
* Systemanalytikerin
e Systementwicklerin
- J

www.ams.at




(1n Giesen Betrieben/ )
Unternehmensbe-
reichen konntest du
spater eine Beschafti-
euneg finden, z.B.

G /

* Gewerbebetriebe (z.B. Elektro- und
Bauinstallationsbetriebe)

* Elektro- und Elektronikfachhandel

* Forschungseinrichtungen und
Prifanstalten

* Ingenieurbiros

* Industriebetriebe (z.B. Elektro- und
Elektronikindustrie, Maschinen- und
Anlagenbauindustrie)

IT-Unternehmen (z.B. Firmen, die
Hard- und Software herstellen)
Unternehmen der Telekommunika-
tion (z.B. Handybetreiber)
Verkehrshetriebe

Warme- und Elektrizitatsversor-
gungsunternehmen (z.B. Wien
Energie, EVN)

Tatigkeits-
bereiche, z-.

Berufe, die eine

voraussetzen und ihr
durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto)
nach Beendiguneg der
Lehrzeit, z.B.:

Durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto):
€ 1960,— bis € 2180,—

Berufsbildende

Schulen, Berufe
und ihr durchschnitt-

liches Einstiegsegehalt
(brutto) z.B.:

Durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto):
€ 2170,— bis € 2410~

www.ams.at

* Arbeiten im technischen Bereich
(z.B. elektrotechnische oder elek-
tronische Maschinen und Anlagen
planen und konstruieren, Prototypen

J
entwerfen, Produktionsprozesse B
planen, Giberwachen und kontrollie-
ren, Qualitatskontrollen durchfiihren)
Handwerkliche Arbeiten

(z.B. Geréte, Maschinen, Systeme
und Anlagen installieren, warten und
reparieren;)

Kaufmannische Arbeiten (z.B. elek-
tronische Produkte verkaufen, Gber
elektronische Produkte beraten)

)

* Chirurgieinstrumententechnikerin
» Elektrotechnikerin

* Elektromaschinentechnikerin

* Elektronikerin

» Kalteanlagentechnikerin

* Mechatronikerin

* Veranstaltungstechnikerin

Schulen, z.B.:

» Fachschule fur Elektronik (4 Jahre)

¢ Fachschule fir Elektrotechnik
(4 Jahre)

* Hoéhere Lehranstalt fir Elektro-
technik (5 Jahre)

e Hohere Lehranstalt fiir Elektro-
technik (5 Jahre)

Berufe:

Automatisierungstechnikerin
Elektronikerln
Elektrotechnikerin
Energietechnikerin
Leittechnikerin
Mechatronikerin
Signaltechnikerin
Tontechnikerln

23



_ 3. Schritt

24

" .
In diesen Betrieben/ )

Unternehmensbe-

reichen koénntest du
spater eine Beschafti-
euneg finden, z.B.

e Landschaftsbau und Gartengestal- «
tung

* Gewerbebetriebe (z.B. Blumenbin-
dereien, Gértnereien)

* Landwirtschaftliche Klein- und Mit- «
telbetriebe (Guts- und Forstbetriebe) e

e Landwirtschaftliche Zulieferbe-
triebe (z.B. Saatgut-, Futtermittel-
betriebe, Landmaschinenhandel)

e Landwirtschaftskammern und

Offentlicher Dienst (Osterreichische\
Bundesforste, Bundes- und Stadt-
garten, Friedhofsgéartnereien der
Gemeinden)

Selbststandige Tatigkeit

Tiergarten, Zoos

Berufe, die eine

voraussetzen und ihr
durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto)
nach Beendiguneg der
Lehrzeit, z.B.:

Durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto):
€ 1630,— bis € 1780,—

Berufsbildende

Schulen, Berufe
und ihr durchschnitt-

liches Einstiegsegehalt
(brutto) z.B.:

Durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto):
€ 1860, bis € 2060,—

' Schulen, z.B.:

Genossenschaften
N AN
Tétigkeits- (o Arbeiten im Bereich Tierpflege wirtschaftliche Produkte verkaufen,
bereiche, zs. (z.B. Kiihe melken, Pferde striegeln) landwirtschaftliche Ertrdge analysie-
¢ Arbeiten im Bereich Pflanzen ren, Buchhaltung fiihren)
(Grunflachen und Pflanzen aufziehen ¢ Kundenbetreuung (z.B. tber Diinge-
und ernten) mitteleinsatz beraten, Kundinnen tber
* Arbeiten im technischen Bereich gesunde Lebensmittel informieren)
(z.B. Begriinungsprojekte entwerfen, ¢ Produktionsbezogene Arbeiten
landwirtschaftliche Produkte kontrol- (z.B. Nutzvieh zlichten und halten,
lieren) landwirtschaftliche Flachen bewirt-
e Kaufmannische Arbeiten (z.B. land-  schaften, Pflanzenkulturen anlegen)
k

/
~

)

e Blumenbinderin und -handlerin
(FloristIn)

e Facharbeiterin Forstwirtschaft

¢ Facharbeiterin Gartenbau

¢ Facharbeiterin Landwirtschaft

* Garten- und Griinflichengestalterin

¢ Molkereifachfrau/-mann

* Tierpflegerin

¢ Landwirtschaftliche Fachschule o

(3 Jahre) .
e Ho6here Lehranstalt fir Landwirt-
schaft (5 Jahre) .
e Hohere Lehranstalt fir Gartenbau

(5 Jahre) .

Berufe:

Agrarkauffrau/-mann
Dingemittelberaterin

Forstwartin
Gartenbautechnikerin
Gutsverwalterin

Landwirtin, LandwirtschaftlicheR
Direktvermarkterin
Weinbauer/-bauerin

www.ams.at
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In diesen Betrieben/ ||+ Arztpraxen

Unternehmensbe- * Gewerbebetriebe (z.B. Augenopti-
reichen kénntest du ker, Fupfleger, Friseur- und Kosme-
spiter eine Beschifti- tikstudios, Zahntechnikergewerbe)
eung finden, z.B. * Selbststandige Tatigkeiten

» Spitaler/Krankenhauser
* Sportvereine und Fitnesscenter
* Tourismus- und Kurbetriebe

N\ AN
. . " . . . . I
Tatigkeits- e Arbeiten im heilenden und helfen- pflegen, kosmetische Behandlungen
bereiche, z-. den Bereich (z.B. Kranke betreuen durchfiihren)
und pflegen, Therapien durchfihren) < Kaufmannische Arbeiten
e Arbeiten im Sport- und Freizeit- (z.B. Buchhaltung durchfiihren,
bereich (z.B. individuelle Trainings- Praxisablauf organisieren)
programme erarbeiten, Freizeitpro- ¢ Kundenbetreuung und Verkauf
gramme erstellen) (z.B. Gesundheitsprodukte verkau-
* Handwerkliche Arbeiten fen, KundIlnnen beraten)
(z.B. Heilbehelfe herstellen und
reparieren; Haare schneiden, Fiil3e
.
Berufe, die eine + Augenoptikerin
* Fitnessbetreuerin
voraussetzen und ihr « Friseurin und Periickenmacherin
durchschnittliches

* FuBpflegerin

¢ Kosmetikerin

* Orthopéadietechnikerin

e Zahnarztliche Fachassistentin

Durchschnittliches e Zahntechnikerln
Einstiegsgehalt (brutto):
€ 1715,— bis € 1900,—

Einstiegsgehalt (brutto)
nach Beendiguneg der
Lehrzeit, z.B.:

Berufsbildende Schulen, z.B.:
Schulen, Berufe

: : * Schule fir allgemeine Gesund- e Animateurin
;‘fldhll}r dl‘rChSChn:tl heits- und Krankenpflege (3 Jahre) « Diplomierte Gesundheits- und
iches Einstlegsgehalt » Handelsakademie (5 Jahre) Krankenschwester/ Diplomierter

brutto) z.B.:
(prutto) =B Gesundheits- und Krankenpfleger

¢ Freizeitberaterin
Durchschnittliches J Kranken'hausreferentln
Einstiegsgehalt (brutto): e Sporttrainerin

€ 1800,— bis € 2010,—

www.ams.at 25
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In diesen Betrieben/

Unternehmensbe-
reichen konntest du
spater eine Beschafti-
euneg finden, z.B.

Antiquitaten- und Kunstgegen-
standehandel (z.B. Antiquariate)
Einzelhandelsbetriebe (z.B.: Buch-
handlungen, Bekleidungsgeschéfte,
Lebensmittelgeschafte, Mobelhauser,
Drogerien, Apotheken)
Gartencenterbetriebe
GroRRhandelsketten (z.B. Billigpreis-
diskonter, Computer-, Elektro- oder
Mobelgro3handelsbetriebe)
Handelsagenturen

¢ Import-, Exportfirmen
e Speditionen

Tatigkeits-
bereiche, z-.

Berufe, die eine

voraussetzen und ihr
durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto)
nach Beendiguneg der
Lehrzeit, z.B.:

Durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto):
€ 1530,— bis € 1700,~

Berufsbildende

Schulen, Berufe
und ihr durchschnitt-

liches Einstiegsegehalt
(brutto) z.B.:

Durchschnittliches

Einstiegsgehalt (brutto):

€ 1720~ bis € 1900,—

D (

Kundenbetreuung und Verkauf
(z.B. Verkaufsgesprache fihren,
KundInnenkontakte halten, Waren
ein- und verkaufen)

Verwaltungs- und Organisations-
arbeiten (z.B. Warenbedarf ermitteln
und bestellen, Lagerbuchhaltung
fihren, reibungslosen Ablauf von
Ein- und Verkauf sicherstellen )

¢ Werbung- und Marketingtatig-
keiten (z.B. Werbemaf3nahmen und
Werbemittel entwickeln und umset-
zen, Schaufenster gestalten)

Buch- und Medienwirtschafterin —
Buch- und Musikalienhandel
Drogistin

EDV-Kauffrau/-mann
Einzelhandelskauffrau/-mann
Pharmazeutisch-KaufmannischeR
Assistentin

/
Schulen, z.B.:

Fachschule fur wirtschaftliche
Berufe (3 Jahre)

Handelsschule (3 Jahre)
Handelsakademie (5 Jahre)
Hohere Lehranstalt fur wirtschaft-
liche Berufe (5 Jahre)

Berufe:
* Disponentin

e Einkauferin

e Exportsachbearbeiterin

¢ Kostenrechnerin/Kalkulantin
* Lagerverwalterin

e Logistikerin

e Transportsachbearbeiterin

www.ams.at




/In diesen Betrieben/\ (. Handelsbetriebe (z.B. Holzhandel,
Unternehmensbe- Mobel- und Einrichtungshauser,
reichen xénntest du Baumarkte)
spiter eine Beschafti- * Klein- und Mittelbetriebe (z.B.
eung finden, z.B. Tischlerei)
* Holzbe- und holzverarbeitende
Industrie (z.B. Sagewerke, Platten-
und Furnierwerke, Tur- und Fenster-
bau, Mébelbau)
* Baunebengewerbe (z.B. Bautischle-
reien, Zimmereien)
N\ AN
Tatigkeits- . Arbeiten im technischen Bereich  » Kaufméannische Arbeiten (z.B. Ma-
bereiche, z-. (z.B. Produktionsablaufe planen, terialbedarf ermitteln und beschaffen,

Berufe, die eine

voraussetzen und ihr
durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto)
nach Beendiguneg der
Lehrzeit, z.B.:

Durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto):
€ 1740~ bis € 1930,~

Berufsbildende
Schulen, Berufe
und ihr durchschnitt-

liches Einstiegsegehalt
(brutto) z.B.:

Durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto):
€ 2050,— bis € 2280,—

www.ams.at

Fertigungsanlagen bedienen und
Uberwachen)

Handwerkliche Arbeiten (z.B. M6-
bel designen, herstellen, reparieren,
restaurieren, ganze Bauwerksteile
aus Holz fertigen, errichten und
reparieren)

Lagerbestande uberprifen, Produkte
verkaufen, Kundinnen beraten)
Verwaltungs- und Organisations-
arbeiten (z.B. Arbeitsablaufe planen
und organisieren)

Holztechnikerln
TischlereitechnikerIn
TischlerIn
Zimmerer/Zimmerin

Schulen, z.B.:

Fachschule fir Holzwirtschaft-
und Séagetechnik (4 Jahre)

Hbéhere Lehranstalt fir Betriebs-
management, AZ Holzwirtschaft

(5 Jahre)

Hohere Lehranstalt fir Innenraum-
gestaltung und Holztechnik

(5 Jahre)

Berufe:

Holzbautechnikerln
Holzdesignerin
Holzkauffrau/-mann
Holzindustrietechnikerin
Innenausbauerin
Mobelbautechnikerin
Sagetechnikerin

~




_ 3. Schritt

qn diesen Betrieben/\ (. Fahrzeugindustrie A
Unternehmensbe- e KFZ- und Reparaturwerkstatten

reichen kénntest du * Speditions-- und Transportun-

spiter eine Beschafti- ternehmen (z.B. Fluglinien, Auto-

eung finden, z.B. busunternehmen, Schifffahrtsgesell-

schaften, Seilbahnunternehmen,)
¢ Prifanstalten

- 2N
. . / . . . . N\
Tatigkeits- e Arbeiten im technischen Bereich ¢ Verkauf und Kundenbetreuung
bereiche, z-. (z.B. Transportfahrzeuge konstruie- (z.B. Fahrkarten verkaufen,
ren, reparieren und warten, Produkti- Kundlnnen betreuen und Kunden-
onsanlagen entwickeln, betreuen und  wiinsche erfiillen)
Uberwachen, Flugrouten berechnen)
* Handwerkliche Arbeiten
(z.B. Motoren reparieren, Ober-
flachen behandeln, Waren und
Personen transportieren)
.
Berufe, die eine + Karosseriebautechnikerln
» Kraftfahrzeugtechnikerin
voraussetzen und ihr « Lackiertechnikerin
durchschnittliches

¢ Landmaschinentechnikerin
e Metalltechnikerin

¢ Seilbahnfachmann/-frau

* Speditionslogistikerin

Einstiegsgehalt (brutto)
nach Beendiguneg der
Lehrzeit, z.B.:

Durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto):
€ 1780,— bis € 1970,—

Berufsbildende /Schulen, Z.B.: -
Schulen, Berufe RN NN IR il T Tl * Flugzeugbautechnikerin
und ihr durchschnitt- (4 Jahre)  Lagerverwalterin
ILIINER TS e 2, St  Fachschule fur Maschinen-und ¢ Konstrukteurin im Fahrzeugbau
(st el Kraftfahrzeugtechnk (4 Jahre) * Qualitatstechnikerin im Fahrzeug-
* Ho6here Lehranstalt fur Maschi- bau
N neningenieurwesen (5 Jahre) * Verkehrsbautechnikerin
Einstiegsgehalt (brutto):
€ 2100,~ bis € 2340,— L )
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(1n Giesen Betrieben/ )
Unternehmensbe-
reichen konntest du
spater eine Beschafti-
euneg finden, z.B.

Offentliche und private Beratungs-
stellen und Bildungseinrichtungen
(z.B. Krisenzentren, sozialtherapeu-
tische Institute)

Wohnheime und Wohngemein-
schaften (z.B. fur Kinder, Jugendli-
che, Menschen mit besonderen Be-
darfnissen, Schilerinnen, Lehrlinge)
Kinderbetreuungseinrichtungen
(Kindergarten, Jugendzentren, Frei-
zeitclubs, Horte, Tagesheime)

Berufe, die eine

voraussetzen und ihr
durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto)
nach Beendiguneg der
Lehrzeit, z.B.:

Berufsbildende

Schulen, Berufe
und ihr durchschnitt-

liches Einstiegsegehalt
(brutto) z.B.:

Durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto):
€ 1960,— bis € 2160,—

www.ams.at

* Altenwohn- und Pflegeheime
S AN
Tétigkeits- (e Arbeit im Freizeitbereich besonderen Bedirfnissen und alte
bereiche, z-. (z.B. Freizeitgestaltungsvorschlage Menschen betreuen, beraten und
erarbeiten und umsetzen) pflegen)

* Arbeiten im helfenden und ¢ Verwaltungs- und Organisations-
sozialen Bereich (z.B.: Sozial- arbeiten (z.B. Akten und Karteien
benachteiligte Personen unter- fuhren, Protokolle, Berichte und
stutzen, Therapien entwickeln und verschiedene Unterlagen anfertigen,
anwenden) Termien koordinieren)

* Betreuungsarbeiten (z.B. Kinder,

Jugendliche, Familien, Menschen mit
o

AN

Derzeit gibt es in diesem Bereich
keine Lehrausbildung.

Schulen, z.B.:

Schule fur Sozialbetreuungs-
berufe (2 oder 3 Jahre)
Bildungsanstalt fiir Kindergarten-
padagogik (5 Jahre)
Bildungsanstalt fur Sozial-
padagogik (5 Jahre)

Berufe:

Dipl. Sozialbetreuerln — Familienarbeit
Fach- und Diplomsozialbetreuerin
— Altenarbeit

Fach- und Diplom-Sozialbetreuerln —
Behindertenarbeit und Behinderten-
begleitung

Kindergartenpadagogin
SozialpadagoglIn
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9. Schritt

30

' .
In diesen Betrieben/ )

Unternehmensbe-

reichen konntest du
spater eine Beschafti-
euneg finden, z.B.

N J

e Designer-Blros

* Gewerbebetriebe (z.B. Bildhauer-
gewerbe, Gold- und Silber-
schmiedgewerbe, Hafnergewerbe,
Steinmetzgewerbe)

* Handelsbetriebe
(z.B. Antiquitaten- und Kunstge-
genstdndehandel, Schmuckhandel,
Mdbelstudios, Modeh&auser)

* Industriebetriebe
(z.B. Designabteilungen)

¢ Selbststandige Tatigkeit
* Werbeagenturen

/

Tatigkeits-
bereiche, z-.

Berufe, die eine

voraussetzen und ihr
durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto)
nach Beendiguneg der
Lehrzeit, z.B.:

Durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto):
€ 1900,— bis € 2100,—

Berufsbildende

Schulen, Berufe
und ihr durchschnitt-

liches Einstiegsegehalt
(brutto) z.B.:

Durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto):
€ 1850,— bis € 2055,—

D

Handwerkliche Arbeiten (z.B.
kunsthandwerkliche Gegenstande
entwerfen, herstellen, verzieren, be-
malen, reparieren und restaurieren,
Modelle anfertigen)

» Kaufméannische Arbeiten (z.B.
Kalkulationen durchfuihren, Marke-
tingkonzepte erstellen)

e Kinstlerische Arbeiten (z.B. Bilder

malen, schone Designs kreieren)

¢ Verwaltungs- und Organisationsar
beiten (z.B. WerbemaRnahmen und
Werbemittel entwickeln und umset-
zen, Messestande planen)

e Bildhauerin

e Gold- und SilberschmiedIn
und Juwelierln

e Hafnerin

e Keramikerin

¢ Metalldesignerin

¢ Orgelbauerin

e Steinmetzin

e Stuckateurln und Trockenaus-
bauerin

~

Schulen, z.B.:

e Fachschule fur Kunsthandwerk
und Design (4 Jahre)

e Hohere Lehranstalt fir Kunst und
Design (5 Jahre)

e Ho6here Lehranstalt fur kiinstle-
rische Gestaltung (5 Jahre)

Berufe:

* Designerin

¢ Glasdesignerin

¢ Holzdesignerin

¢ KunstschmiedIn/Metallplastikerin
* Modedesignerin

e Schmuckdesignerin

» Textildesignerin

¢ Werbegestalterin

www.ams.at




(1n Giesen Betrieben/ )
Unternehmensbe-
reichen konntest du
spater eine Beschafti-
euneg finden, z.B.

G /

Gewerbetriebe (z.B. Fleischereien,
Konditoreien, Béckereien)
Lebensmittelindustrie (z.B. Fleisch-
waren, Brot- oder Brauereiindustrie,
SuRwaren,- Starke,- Zucker und
TiefkUhlkostindustrie)

Offentliche Institutionen

(z.B. GroRRkiichen von Spitalern und
Pflegeanstalten)

Behdrden

Forschungsinstitute, Laboratorien
Selbststandige Tatigkeiten

Tatigkeits-
bereiche, z-.

Berufe, die eine

voraussetzen und ihr
durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto)
nach Beendiguneg der
Lehrzeit, z.B.:

Durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto):
€ 1830,— bis € 2030,~

Berufsbildende

Schulen, Berufe
und ihr durchschnitt-

liches Einstiegsegehalt
(brutto) z.B.:

Durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto):
€ 1990,— bis € 2210~

www.ams.at

.\ /.

Arbeiten im technischen Bereich
(z.B. Lebensmittel kontrollieren und
Uberpriifen, chemische Analysen
durchfihren, Produktionsprozesse
Uberwachen)

Kaufméannische Arbeiten

(z.B. Nahrungsmittel tbernehmen,
registrieren, lagern und verkaufen)
Produktionsbezogene Arbeiten
(z.B. Brot backen, Bier brauen,
Torten herstellen, Fleisch zerlegen)

BackeriIn

Brau- und Getranketechnikerin
Fleischverarbeiterin
Konditorin (Zuckerbackerin)
Lebensmitteltechnikerin
Verfahrenstechnikerln fir die
Getreidewirtschaft

Schulen, z.B.:

Fachschule fr Land- und Ernéah-
rungswirtschaft (3 Jahre)

Hoéhere Lehranstalt fiir Lebensmit-
teltechnologie (5 Jahre)

Berufe:

Assistentin fur Biochemie und
Biotechnologie

Landwirtin
Lebensmitteltechnologlin
Nahrungsmittelanalytikerin
Nahrungsmittelkontrollorin
Nahrungsmitteltechnologlin
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9. Schritt

32

. ; ™
In diesen Betrieben/
Unternehmensbe-

reichen koénntest du
spater eine Beschafti-
euneg finden, z.B.

Gewerbebetriebe (metallbe- und
verarbeitendes Gewerbe)
Industriebetriebe (z.B. Maschinen-
und Stahlbauindustrie, Eisen- und
Metallwarenindustrie; Kunststoffverar-
beitung, Werkzeugbau, Anlagenbau)
Forschungseinrichtungen

Gas-, Wasser-, Warmeversor-
gungsunternehmen (z.B. Wien
Energie, EVN)

Prifanstalten, Technische Biros,
Konstruktionsbiros

» Verkehrsbetriebe (z.B. OBB, Wiener
Linien)

N\ AN
Tétigkeits- (o Arbeiten im technischen Bereich und Abrechnung erledigen, Arbeits-
bereiche, z-. (z.B. Rohstoffe entwickeln, prifen einsatz und —zeit berechnen)
und verbessern, Produktionsanlagen < Kundenbetreuung (z.B. Kundinnen
entwickeln, betreuen und warten, besuchen, mit Kundinnen telefonieren)
Qualitatskontrollen durchfiihren) * Umwelttechnische Arbeiten
* Handwerkliche Arbeiten (z.B. Deponien betreuen)
(z.B. Metalle handisch bearbeiten,
Oberflachen bearbeiten)
e Kaufmannische Arbeiten
(z.B. Material und Lager verwalten,
\___Ein- und Verkauf tatigen, Kalkulation
Berufe, die eine « Konstrukteurin
* Metallbearbeiterin
voraussetzen und ihr * Metalltechnikerin
durchschnittliches + Oberflichentechnikerin
ii?::;hii (b;::m) « Produktionstechnikerin
. X ¢ ¢ TechnischeR Zeichnerin
Lehrzeit, z.B.: .
* Werkstofftechnikerin
Durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto):
€ 2250,~ bis € 2500,—
Berufsbildende Berufe:
Schulen, Berufe RN NN R iTEY EEIa it  Anlagenbautechnikerin
und ihr durchschnitt- (4 Jahre)  Betriebsmanagerin
Al T el « Fachschule fur Maschinen-und ~ * Einkaufstechnikerin
(stiee)) 2223 Anlagentechnik (4 Jahre)  Fahrzeugbautechnikerin
* Hohere Lehranstalt fir Maschinen- ¢ Konstruktionstechnikerin
U . bau (5 Jahre) . . Masc;hmenbgutechmkerln
na PR ol | ° Hohere Lehranstalt fiir Maschinen- < ServicetechnikerIn fir Kunststoff-
€ 2510,— bis € 2790,— ingenieurwesen (5 Jahre) und Werkstofftechnik

J
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~

/In diesen Betrieben/\ (. Bibliotheks- und Dokumentations- e« Werbeagenturen
Unternehmensbe- wesen, Datenbanken * Zeitungs-, Zeitschriften- und Buch-
reichen kénntest du * Fotografengewerbe verlage
spiter eine Beschfti- » Selbststandige Tatigkeiten
euneg finden, z.B. « Offentlichkeits- und Presseabtei-
lungen von Unternehmen
* Programmgestaltung bei Film-,
Fernsehfilm- und Videoproduktion
* Unternehmen der Video- und Com-
puterkunst
* Theater; Schauspielhatuser und
Konzertséle
N\ AN
Tétigkeits- (o Grafische Arbeiten (z.B. grafisches ¢ Kinstlerische Arbeiten (z.B. Singen,
bereiche, z-. Material mit Computer erstellen, Theater spielen, Fotos aufnehmen
gestalten und umsetzen, mediale Be- und entwickeln)
richterstattungen optisch aufbereiten ¢ Recherchearbeiten
und gestalten, Papierblatter binden) (z.B. Recherchen durchfuhren,
» Kaufmannische Arbeiten (z.B. Ge- Berichte verfassen)
malde verkaufen, Buchhaltung fihren, « Verwaltungs- und Organisations-
kiuinstlerische Projekte abrechnen) arbeiten (z.B. Werbemafinahmen
und Werbemittel entwickeln und
umsetzen, Messestande planen)
\

Berufe, die eine

voraussetzen und ihr
durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto)
nach Beendiguneg der
Lehrzeit, z.B.:

Durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto):
€ 1820,— bis € 2000,—

Berufsbildende

Schulen, Berufe
und ihr durchschnitt-

liches Einstiegsegehalt
(brutto) z.B.:

Durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto):
€ 1800,— bis € 2030,—

www.ams.at

)

e Archiv-, Bibliotheks- und
Informationsassistentin

* Berufsfotografln

¢ Medienfachmann/-frau —
Marktkommunikation und Werbung

¢ Medienfachmann/-frau — Medien-
design

¢ Medienfachmann/-frau
Medientechnik

Schulen, z.B.: Berufe: )
e Hohere Lehranstalt fir Kunst und ¢ Creative Director
Design (5 Jahre) ¢ Fotografin
* Hohere Lehranstalt fiir Medien- e Konzepterin
technik und Medienmanagement ¢ Medien-Designerin
(5 Jahre) * PR-Beraterln
* Werbeassistentin
* Werbetexterin
J




_ 3. Schritt

/In diesen Betrieben/\ (. Textil- und Bekleidungshandel
Unternehmensbe- (z.B. Waschefachhandel, Modeh&u-
reichen kxénntest du ser, Lederwarenfachhandel, Kauf-
spiter eine Beschfti- hauser und Kaufhausketten)
eung finden, z.B. ¢ Design-Studios
e Gewerbebetriebe (z.B. Bekleidungs-
gewerbe, Schuhmachergewerbe,
Chemischputzereien, MaR- und An-
derungsschneidereien, Modesalons)
* Industriebetriebe (z.B. Textil- und
Bekleidungsindustrie, Strickereiindu-
strie, Schuhindustrie)
N\ AN
Tétigkeits- (o Arbeiten im technischen Bereich ¢ Kiunstlerische Arbeiten (z.B. neue
bereiche, z-. (z.B. Produktionsablaufe planen und Modetrends kreieren, Entwirfe ge-
leiten) stalten, Muster entwerfen)
e Handwerkliche Arbeiten (z.B. Leder- ¢ Produktionsbezogene Arbeiten
und Textilwaren herstellen, reparieren (z.B. Maschinen und Anlagen
und umandern, Textilien reinigen, bedienen und uberwachen)
textile Rohmaterialien behandeln)
* Kaufméannische Arbeiten
(z.B. Material und Lager verwalten,
Ein- und Verkauf tatigen, Personal-
\___einsatz planen) J
Berufe, die eine  Bekleidungsgestalterin
e Schuhmacherin
voraussetzen und ihr « Textiltechnologin
durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto)
nach Beendiguneg der
Lehrzeit, z.B.:
Durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto):
€ 1340,~ bis € 1500,—
Berufsbildende Schulen, z.B.: Berufe: )
Schulen, Berufe  Fachschule fiir Textiltechnik + Bekleidungstechnikerln
und ihr durchschnitt- (3 Jahre) + Betriebsmanagerin im Bereich
LIIhES TSl =, St « Fachschule fir Mode- und Beklei- Textilchemie und Okologie
(stiee)) 2223 dungstechnik (3 Jahre) » Modeausstattterin
* Ho6here Lehranstalt fiir Modedesign ¢ Modedesignerin
U . und Produktgestaltung (5 Jahre) . Mod.eelnlféuferln
na PR eeeol  °© Hohere Lehranstalt fir Mode und  « Textildesignerin
€ 1790,— bis € 1990,— L Bekleidungstechnik (5 Jahre) e Textiltechnikerln )
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Unternehmensbe-
reichen konntest du
spater eine Beschafti-

euneg finden, z.B.

: .
In diesen Betrieben/ )

* Hotellerie und Gastronomie (z.B.
Hotels, Restaurants)

* Freizeiteinrichtungen (z.B. Feri-
endorfer, Gesundheitscamps, Clubs
oder Kursveranstalter)

* Fremdenverkehrsorganisationen

e Kur- und Rehabilitationseinrich-
tungen

* Reiseblros, Reiseveranstalter

* Veranstalter (z.B. Kongress-, Se-
minar-, Messe-, Events-, Sport- und
Kulturveranstalter)

~
¢ Verkehrs- und Transportunterneh-

men (z.B. Fluglinien, Autobusunter-
nehmen)

N J J
Tatigkeits- [+ Kaufménnische Arbeiten Verwaltungs- und Organisations- h
bereiche, z-. (z.B. Lebensmittel und Getranke arbeiten (z.B. Dienstpléne erstellen,

Berufe, die eine

voraussetzen und ihr
durchschnittliches
Einstiegsgehalt (brutto)
nach Beendiguneg der
Lehrzeit, z.B.:

Durchschnittliches

Einstiegsgehalt (brutto):

€ 1410,— bis € 1570~

Berufsbildende

Schulen, Berufe
und ihr durchschnitt-

liches Einstiegsegehalt
(brutto) z.B.:

Durchschnittliches

Einstiegsgehalt (brutto):

€ 1570,— bis € 1740,

www.ams.at

einkaufen, abrechnen und lagern,
Reisearrangements verkaufen,
Kassafiihrung und Schriftverkehr
durchfiihren)

* Handwerkliche Arbeiten
(z.B. Speisen zubereiten, Getrénke
und Speisen servieren)

e Kundenbetreuung (z.B. Reise-

\___gruppen oder Hotelgaste betreuen)

Veranstaltungen organisieren, Frei-
zeitprogramme erstellen)

e Gastronomiefachfrau/-mann

* Hotel- und Gastgewerbe-
assistentin

e Koch/Kéchin

¢ Mobilitatsservicekauffrau/-mann

* Reiseblroassistentin

e Restaurantfachfrau/-mann

* Systemgastronomie-
fachfrau/-mann

Schulen, z.B.:

* Hotelfachschule (3 Jahre)

e Hohere Lehranstalt fir Tourismus
(5 Jahre)

Berufe:
e Animateurin
e Catering-Spezialistin

* Etagenleiterin

Food-and-Bev
Hotelassistentin
Hotelkaufmann/-frau
Restaurant-Managerin
Rezeptionistin
Touristikkaufmann/-frau
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6. SCHRITT
RICGHING RBEN

DAS UM UND AUF BEI DER BEWERBUNG IST ES, DIE SACHE RECHTZEITIG ANGEHEN!

WENN DU EINE LENRSTELLE ODER EINEN PRAKTIKUMPLATZ SUCHST, SOLLTEST DU BEREITS UM
WEIHNACHTEN DAMIT BEGINNEN. DA SICH DIE BETRIEBE BIS ZUM ENDE DES SCHULJAHRES
ENTSCHEIDEN, WER AUFGENOMMEN WiRD, BLEIBT DIk SO MEHR ZEIT FR DIE SUCHE.

Ebenso wichtig ist es, selbst aktiv zu werden.

O Fur eine erste Kontaktaufnahme bietet sich die telefonische Bewerbung an.

O Eine andere Mdglichkeit ist die schriftliche Bewerbung, die aus einem Bewerbungsschreiben, deinem Le-
benslauf, einer Kopie des letzten Schulzeugnisses und eventuellen Bescheinigungen von Praktika, Kursen
oder freiwilligen Tatigkeiten besteht. Sie ist deine personliche Visitenkarte. Lehrbetriebe und GrofRbetriebe

bevorzugen diese Bewerbungsart, weil sie dadurch einen ersten Eindruck von dir erhalten.

BIEGEN [TNBINACHTEITE]

Telefonische Bewerbune:

+ AuReres Erscheinungsbild spielt vorerst keine
Rolle.

+ Viele Bewerbungen (Blindbewerbungen) sind in
relativ kurzer Zeit méglich.

+ Du erhéltst (im Gegensatz zur schriftlichen Be-
werbung) haufig sofort eine positive oder negati-
ve Antwort

Schriftliche Bewerbune:

+ Du kannst die Unterlagen sorgfaltig vorbereiten
und hast dadurch die Mdglichkeit, dich gut zu
verkaufen.

+ Sollte der Betrieb derzeit keine freie Stelle haben,
kann er dich vormerken.

www.ams.at

Du musst dich auf das Gespréach sehr gut vor-
bereiten, um auf eventuell unerwartete Fragen
rasch reagieren zu kénnen.

Es ist schwer abzuschatzen, ob der Zeitpunkt der
Bewerbung wirklich gtinstig ist.

Die Gespréachspersonen sind schwer einzu-
schatzen, weil du sie ja nicht siehst.

Du musst langer auf eine Antwort warten.
Falsche Anschrift oder eine fehlende Telefon-
nummer sind nicht mehr riickgdngig zu machen.
Schlechte Schulnoten kannst du schriftlich nur
schwer erklaren.
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__ 6. Schritt

38

Bewerbungsschreiben

Dein Bewerbungsschreiben muss Interesse wecken! Verwende immer weilles Papier im A4-Format. Es soll
nicht langer als 1 Seite und vor allem lesbar sein (am PC sind als Schriftarten insbesondere Arial, Times
New Roman, Garamond und Verdana geeignet, der Schriftgrad soll grundsétzlich 12 pt. sein). Achte unbe-
dingt auf Rechtschreib- und Grammatikfehler und lese den Ausdruck mehrmals durch!

O Schreibe auf den Briefbogen und auf das Kuvert immer deinen Namen und deine Anschrift sowie die
vollstadndige Anschrift des Betriebes, bei dem du dich bewirbst.

O Versuche immer herauszufinden, wer fir deine Bewerbung zustandig ist. Verwende diesen Namen in der
direkten Anrede. Achte dabei darauf, den Namen richtig zu schreiben.

O Nenne den Grund deines Schreibens. Gib die genaue Bezeichnung der Stelle an, um die du dich be-
wirbst: ,lhre Stellenanzeige ...

O Verwende keine abgenitzten Formulierungen, sondern Uiberlege dir neue Einleitungssatze wie z.B.:
»Weil ich mich fir Chemie sehr interessiere, mochte ich diesen Beruf gerne erlernen.”
»ES ist mein Wunsch, einmal auf diesem Gebiet zu arbeiten, weil ..."
»In der Zeitung XY las ich, dass Sie ......... suchen
,von Frau WeiRalles hdorte ich, dass Sie Ihr Team verstarken méchten. Dabei méchte ich Sie unterstitzen.”

O Begrinde, warum du dich gerade fur diese Stelle bewirbst. Weise auf deine Interessenschwerpunkte
hin und auch auf die Schulfacher, die dir am besten gefallen.

O Die Personalabteilung des Betriebs mochte wissen, was du zur Zeit tust und wann du die Schule ver-
lassen wirst.

O Zeige Selbstbewusstsein beim Briefschluss: ,Ich freue mich auf ein Bewerbungsgesprach.”, ,Fir ein
Vorstellungsgespréach stehe ich gerne zur Verfugung.®, ,Habe ich Ihr Interesse gewonnen? Dann freue ich
mich auf ein persdnliches Gesprach.”

O Und noch ein Tipp zum Schluss: Niemals ein Bewerbungsschreiben aus einem Buch abschreiben! Denn
dann sinken deine Chancen auf ein Vorstellungsgesprach deutlich.

www.ams.at



Julia Meixner

Schwangasse 5

5627 Kritzenberg

Tel.: 0666/555 55 55

E-Mail: julia.meixner@aon.at

Firma Chemietech

Herrn DI Michael Steiner
Hohenbergerstralle 4

8394 Barenstein

E-Mail: steiner@chemietech.at

Kritzenberg, 10. Februar 2015

Bewerbung um eine Lehrstelle als Chemielabortechnikerin

Sehr geehrter Herr DI Steiner,

Sie suchen in lhrer Stellenanzeige im ,Barensteiner Tagblatt“ vom 3. Februar 2015 eine en-
gagierte Jugendliche, die echtes Berufsinteresse mitbringt und Freude am genauen Arbeiten
hat. Dann mochte ich mich vorstellen:

Vor zwei Jahren begann meine Begeisterung fiir Chemie, weil ich einen Chemiebaukasten
geschenkt bekommen habe. Die Versuche haben mich sehr interessiert und ich wurde sogar
Klassenbeste im Fach Chemie.

Mein Schnupperpraktikum hat mich darin bestatigt, dass ich einen Beruf ergreifen méchte,
der mit Chemie zu tun hat: Bei der Firma Wasserrein habe ich zugesehen, wie verschiedene
Wasserproben untersucht wurden. Dabei durfte ich die Testergebnisse in einem Protokoll
aufschreiben. Das war fiir mich sehr spannend. Meine Chefin hat mir bestatigt, dass ich sehr
genau und konzentriert arbeite.

Ich habe ein héfliches und gepflegtes Auftreten. Durch meine offene und freundliche Art
komme ich gut bei anderen Menschen an.

Wenn Sie an einem motivierten und hilfsbereiten Lehrling interessiert sind, freue ich mich
schon auf ein personliches Gesprach! Gerne mache ich auch einen Schnuppertag, um Sie
von meinen Fahigkeiten zu Giberzeugen.

Mit freundlichen GriiBen
Juba Mevner

Beilagen:

Lebenslauf mit Foto

Zeugniskopien

Bescheinigung uber das Schnupperpraktikum bei der Firma Wasserrein und Nachweis tber
Freiwilligenarbeit im Pfadfinderdorf Zellhof

www.ams.at
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Lebenslauf

O Der Lebenslauf ist kein Brief, sondern dein wichtigstes Dokument, denn er zeigt, was du alles kannst.

O Dem Lebenslauf wird in der Regel ein Foto beigefligt. Es kann gescannt oder mit Buroklammer ange-
bracht werden. Naturlich solltest du ein vorteilhaftes Foto von dir verwenden.

O Du kannst den Lebenslauf in tabellarischer oder in ausfuhrlicher Form verfassen. Er sollte grundséatzlich
am PC geschrieben werden. Auf jeden Fall muss er folgende Daten umfassen:

¢ Vor-und Zuname, Wohnadresse, Telefon- .
nummer, E-Mail-Adresse .

* Geburtsort und -datum .

» Staatsbiirgerschaft .

¢ Besuchte Schulen, Schulabschliisse .
(eventuell besuchte Kurse, z.B.: Informatik- .
Kurse)

Berufserfahrung
Spezielle Kenntnisse
Ehrenamtliche Tatigkeiten
Hobbys

Ort und Datum
Unterschrift

www.ams.at



Lebenslauf

Persdnliche Daten:

Vor- und Nachname:
Adresse:

Tel.:

E-Mail:
Geburtsdatum:
Staatsblrgerschaft:
Ausbildung:
Schulbildung:
09/2006 - 06/2010
09/2010 - 06/2014
Seit 09/2014

Lieblingsfacher:

Schnupperpraktika:

05/2014

Spezielle Kenntnisse:

Sehr gute EDV-Kenntnisse:

Fuhrerschein:

Sonstiges:

Ehrenamtliche Tatigkeiten:
Hobbys:

Kritzenberg, 10.2.2015

Julia Meixner
Schwangasse 5
5627 Kritzenberg
0666/555 55 55
julia.meixner@aon.at
5. Janner 2000
Osterreich

Volksschule, 5627 Kritzenberg
Mittelschule, 3192 Hohenberg
Polytechnische Schule, 3572 Hinterstal

Chemie, Biologie, Englisch

Firma Wasserrein, 1234 Wien, 5 tagiges Praktikum Labor

Word, Excel, PowerPoint, Mail und Internet
Deutsch (1.Muttersprache)

Spanisch (2.Muttersprache)

AM

Gruppenfihrerin bei der Pfadfindergruppe Kritzenberg
Schifahren, Schwimmen, Lesen

Julia Mewmner

www.ams.at
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DIE ONLINE BEWERBUNG

Uber das Internet kannst du dich auf unterschiedlichste Weise bei einem Unternehmen vorstellen. Du kannst
z.B. ein E-Mail mit Lebenslauf und Zeugnis im Anhang schicken, das Bewerbungsformular auf der Betriebs-
homepage ausfiillen, deine eigene Bewerbungshomepage erstellen oder auf den Social Media Seiten nach
geeigneten Unternehmen fir dich suchen.

Bewerbung per E-Mail

Die einfachste Mdglichkeit auf ein Stelleninserat zu antworten, ist ein E-Mail zu schicken. Im E-Mail gehst du
kurz auf die Bewerbung ein und verweist auf deine Bewerbungsunterlagen, die du im Anhang als PDF-Datei
mitschickst. Inhalt und Aufbau
der Dokumente gestalte
genauso wie bei einer Papier-
werbung. Vergiss auf keinen
Fall auf ausgeschriebene
Grul3formen.

m.steiner@hh.com

Bewerbung als Maschinenbautechnikerin

Sehr geehrter Herr DI Steiner,

ich bewerbe mich auf Ihre Stellenausschreibung vom 5. November 2015 i “kri " fir di
Maschinenbautechnikerin. g in “kritzenberg heute” fiir die Lehrstelle als

Beiliegend sende ich Ihnen meine Bewerbung als attached file (rft) zu.

Ich freue mich auf ein personliches Gespréch und stehe dafiir jederzeit zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen,

Julia Meixner

Schwangasse 5

5627 Kritzenberg

Tel.: 0666/555 55 55

mailto: julia.meixner@aon.at

O Wahle eine E-Mail-Adresse, die deinen Namen beinhaltet, z.B.: julia.meixner@aon.at

O Wandle dein Bewerbungsschreiben, deinen Lebenslauf mit Foto und alle eingescannten Zeug-
nisse ins PDF Format um.

O Alle Anhange fasst du am besten in einer einzigen PDF-Datei zusammen und versiehst sie mit
einem aussagekraftigen Namen, z.B.: Bewerbung Julia.Meixner.

O Achte auf die GroRRe deines Anhangs, der sollte max. 2MB betragen.
O Teste, wie dein E-Mail ankommt und versende es an deine Eltern oder Freunde.

O Ganz wichtig ist es, dein Bewerbungs-Mail zu speichern, um bei einem Vorstellungsgesprach
zu wissen, was du in deinem Mail alles geschrieben hast.

42 www.ams.at



Ausfillen eines Bewerbungsformulars

Im Web bieten Unternehmen oft eigene Bewerbungsformulare online an. Nimm dir zum Ausfullen auf jeden
Fall genligend Zeit!

O Meist musst du dich als BewerberIn registrieren und ein Benutzerkonto anlegen.

O Im Bewerbungsformular machst du Angaben zu deiner Person, Schulbildung und deinen Quali-
fikationen.

O Wiederhole in freien Textfeldern auf keinen Fall, was im Formular ohnehin schon abgefragt wur-
de. Formuliere knapp und prazise und vermeide Rechtschreib-, Tipp- und Schlampigkeitsfehler.

O Wickle den ersten Kontakt Giber das Bewerbungsformular auch dann ab, wenn du glaubst,
dass deine Bewerbung erklarungsbedurftig ist. Biete aber auf jeden Fall an (z.B. in einem
freien Textfeld oder telefonisch), ausfuhrlichere Bewerbungsunterlagen nachzureichen.

O Vergiss nicht, das ausgeftlite Formular auszudrucken, damit du es dir vor einem eventuellen
Vorstellungsgesprach nochmals durchlesen kannst.

TIPPS

Ein Bewerbungsformular konnte folgendermallen aussehen:

Quelle: www.siemens.at

www.ams.at
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Eigene Bewerbungs—Homepage

Mit einer Bewerbungs-Homepage schaffst du dir eine Plattform, auf der du dich ausfuhrlich prasentieren
und auf die du bei deinen online-Bewerbungen hinweisen kannst. Fir das Gestalten deiner Webseite gilt;
Weniger ist oft mehr. Setze Effekte dezent ein und achte auf kurze Ladezeiten, Ubersichtlichkeit, einfache
Handhabung sowie informativen Inhalt.

Stelle deine Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, usw.) sehr sorgféltig zusammen

Social Media ﬂ Ll ’J

Twitter und Facebook liegen voll im Trend. Viele grof3e und auch kleine Unternehmen haben selbst Profile, die
der Unternehmenskommunikation dienen sollen. Doch wie wichtig sind Facebook, Twitter & Co wirklich, um
einen Job zu finden? Auf Facebook und Twitter findest du Unternehmen, die sich ins Gesprach bringen wollen.
Direkte Jobangebote sind aber bis jetzt selten. Du kannst allerdings viel Gber ein Unternehmen erfahren.

TIPPS ZUM UMGANG MIT SOZIALEN NETZWERKEN FUR JOBSUCHENDE

O Setze ,Like" ein, wenn dich ein Unternehmen interessiert. Das bedeutet dann ein Abo auf Infos.

O Du kannst durch deine Informationen auch herausfinden, wie gut das Unternehmen zu dir selbst passt
und ob du etwaigen Mitarbeiterprofilen entsprichst.

O Du erféhrst einiges dartber, wie ein Unternehmen tickt: Wie reagieren mogliche Arbeitgeber auf Kritik?
Wie ist Uberhaupt der ,Ton" in der community?

O Zusatzlich erfahrst du, welche Fans das Unternehmen um sich schart. Sind Freundinnen von dir dabei?
Du kannst mit ihnen etwaige Erfahrungen besprechen.

Umgekehrt passiert es aber auch haufig bei Stellenanzeigen, dass Unternehmen online nach Infos Gber dich
suchen. — Klar, Facebook oder Twitter sind der schnellste und einfachste Weg, um mit Freundinnen in Kon-
takt zu bleiben, Neuigkeiten oder Fotos auszutauschen. Doch gerade bei Bewerbungen kann das fiir dich
Probleme schaffen. Personalverantwortliche von Unternehmen registrieren relativ rasch, ob du Partybilder in
angetrunkenem Zustand oder abfallige AuRerungen (iber die Schule oder andere ehemalige Arbeitgeber ins
Netz stellst. Dadurch kdnnen deine Jobchancen ganz erheblich sinken!!! Beachte die folgenden Tipps.

TIPPS ZUM SICHEREN UMGANG MIT SOZIALEN NETZWERKEN

O Uberlege gut, welche Informationen du in deinem Profil veréffentlichst. Gedankenlos
verfasste Texte kbnnen nicht mehr riickgangig gemacht werden.

O Erlaube nur Freundinnen Zugang zu deinem Profil. Und akzeptiere nur Freundinnen, die du
wirklich kennst!

O Stelle nur solche Fotos von dir ins Netz, die jeder (deine Eltern, Lehrerln, Feind, etc.)
sehen darf.
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Schon fast am Ziel: Die personliche Bewerbuneg

Bei der personlichen Bewerbung hast du die Mdglichkeit, den Betrieb kennen zu lernen, und dir durch ein
gutes Auftreten viele Vorteile zu verschaffen.

Der Aufnahmetest

Es kann durchaus vorkommen, dass du zunachst zu einem Aufnahmetest eingeladen wirst. Bei den meisten
Tests werden allgemeine Sachen wie raumliches Vorstellungsvermégen, Wiedererkennen von Formen und
logisches Denken abgefragt oder Rechenaufgaben gestellt. Darliber hinaus gibt es Fragen, die direkt mit

dem Beruf zu tun haben und abklaren, ob du z.B. mit Texten und Zahlen sicher umgehen oder physikalische
Aufgaben l6sen kannst.

O Gehe ausgeruht und entspannt hin, komme aber auf keinen Fall zu spat!

O Achte auf angemessene Kleidung! Ziehe dich so an, als wirdest du zu einem Vorstellungsge-
sprach gehen.

O Nimm dir eine Kleinigkeit zu essen mit, da Tests manchmal etwas langer dauern kénnen.

O Kannst du eine Aufgabe mal nicht beantworten, bei3e dich nicht daran fest, sondern gehe zur
nachsten weiter.

O Arbeite zlgig, aber trotzdem konzentriert und sorgfaltig.

O Bleibe ruhig und gelassen, wenn du mit den Aufgaben nicht fertig wirst. Bei Leistungstests ist
die Zeit so knapp bemessen, dass es fast unmdglich ist, alle Aufgaben zu bewaltigen.

O Du bist nicht nur da, um die Testfragen zu beantworten und einen Fragebogen auszuftllen.
Vor, wahrend und nach dem Aufnahmetest wirst du standig beobachtet.

TIPPS

www.ams.at
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__6. Schriit

Das Vorstellunegseesprach

Mit der Einladung zu einem Vorstellungsgespréach ist dir bereits ein gro3er Erfolg gelungen. Du bist in der
engeren Auswahl. Um die Chance wirklich nutzen zu kénnen, befolge die nachfolgenden Tipps.

O Ein Vorstellungsgesprach ist keine Priifung, sondern ein Gesprach, das meist 30-45 Minuten
dauert. Versuche immer ruhig und locker zu bleiben.

O Bereite dich auf ein Vorstellungsgesprach gut vor! Mach dir Gedanken, wie es ablaufen kénnte
und mach dir dazu Notizen. Sammle Infos Gber den Betrieb, schau dir die Homepage des
Betriebes an und sehe dir eventuelle Videos an!

O Halte den vereinbarten Termin punktlich ein und ziehe saubere, tadellose Kleidung und ge-
putzte Schuhe an! Schalte dein Handy aus, bevor du das Unternehmen betrittst.

O Schaue deiner Gesprachspartnerin in die Augen und gib ihr/ihm die Hand, wenn ihr euch be-
gruft.

O Es gibt bestimmte Fragen, die bei jedem Bewerbungsgesprach gestellt werden. Hier einige
Beispiele:
» Schildere mir doch kurz, was du bisher gemacht haben.
* Erzahle uns etwas Uber dich!
» Warum hast du dich gerade fir diesen Beruf entschieden?
» Welche Fahigkeiten bringst du daftr mit?
* Warum hast du dich gerade bei uns beworben?
* Nenne mir deine Starken/Schwachen.
* Warum sollten wir uns ausgerechnet fur dich entscheiden?

TIPPS
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BIZ ist die Abkurzung fur ,BerufsinfoZentrum®.

An Uber 60 Standorten in ganz Osterreich findest du
eine Flle an Informationen Uber Berufe, den Arbeits-
markt und Wege in der Aus- und Weiterbildung.
Mappen, Broschiren, Informations-Programme am
PC und Berufsinfo-Videos stehen dir zur Verfiigung.
Unsere Mitarbeiterinnen helfen gerne, die gesuchten
Informationen zu finden und deine Fragen zu be-
antworten. Wo dein nachstes BIZ ist, erfahrst du
unter www.ams.at/biz.

BURGENLAND

Jugend Info Burgenland

Amt der Bgld. Landesregierung

Landesjugendreferat (Landhaus Alt)

7000 Eisenstadt, Europaplatz 1

Tel: 02682/600 (oder 057600) Dw 1799 oder 2904
E-Mail: jugendinfo@icb.at oder jugendinfo@bgld.gv.at
www.ljr.at

KARNTEN

Jugendinfo Karnten im Landesjugendreferat
(Amt der Karntner Landesregierung)

9020 Klagenfurt, Adlergasse 20

Tel.: 050/536-161 41

E-Mail: post.jugend@ktn.gv.at
www.jugend.ktn.gv.at

www.ams.at

NIEDEROSTERREICH

Jugend:info NO

3100 St. Polten, Klostergasse 5
Tel.: 02742/245 65

E-Mail: info@jugendinfo-noe.at
www.jugendinfo-noe.at

OBEROSTERREICH

JugendService 00

4021 Linz, Bahnhofplatz 1

Tel.: 0732/66 55 44

E-Mail: jugendservice@ooe.gv.at
www.jugendservice.at

SALZBURG

akzente Salzburger Jugendinfo
5020 Salzburg, Anton-Neumayr-Platz 3
(neben dem Haus der Natur)

Tel.: 0662/849291-71

E-Mail: info@akzente.net
www.jugendinfo.akzente.net

STEIERMARK

LOGO.JUGEND.INFO

8010 Graz, Karmeliterplatz 2
Tel.: 0316/90 370 90

E-Mail: info@logo.at
www.logo.at
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TIROL

InfoEck — Jugendinfo Tirol

6020 Innsbruck, Kaiser-Josef-Stralle 1
Tel.: 0512/57 17 99

E-Mail: info@infoeck.at
www.mei-infoeck.at

VORARLBERG

Aha —Tipps und Infos fur junge Leute
6850 Dornbirn, Poststralle 1

Tel.: 05572/522 12

E-Mail: aha@aha.or.at

www.aha.or.at

WIEN

wienXtra-jugendinfo

1010 Wien, Babenbergerstralie 1
Tel.: 01/4000 84 100

E-Mail: jugendinfowien@wienXtra.at
www.jugendinfowien.at

BURGENLAND

MonA-Net

7000 Eisenstadt, Thomas A. Edisonstralle 2
Tel.: 05-9010/26510, 0664/4296250

E-Mail: info@mona-net.at (MonA-Mail)
www.mona-net.at

KARNTEN

Madchenzentrum Klagenfurt
9020 Klagenfurt, Karfreitstralle 8/11
Tel.: 0463/50 88 21

E-Mail: office@maedchenzentrum.at
www.maedchenzentrum.at

OBEROSTERREICH

IAB Institut fir Ausbildungs- und
Beschaftigungsberatung

4020 Linz, Scharitzerstrafle 11

Tel.: 0732/731333-0

E-Mail: office.linz@iab.at
www.iab.at

SALZBURG

KOMPASS

5020 Salzburg, Vogelweiderstrale 33
Tel.: 0664/82 27 213

E-Mail: kompass.stadt@einstieg.or.at und
kompass.flachgau@einstieg.or.at,
kompass.tennengau@einstieg.or.at
www.kompass.or.at

KOMPASS

5760 Saalfelden, Ramseiden 98

Tel.: 0664/ 82 02 955

E-Mail: kompass.pinzgau@einstieg.or.at
www.kompass.einstieg.or.at

KOMPASS

5600 St.Johann, Hauptstralte 67

Tel.: 0664/ 53 53 345

E-Mail: kompass.pongau@einstieg.or.at
www.kompass. einstieg.or.at

www.ams.at



STEIERMARK

Mafalda

8020 Graz, Arche Noah 11
Tel.: 0316/33 73 00

E-Mail: office@mafalda.at
www.mafalda.at

TIROL

Frauen im Brennpunkt

6020 Innsbruck, Innrain 25

Tel.: 0512/587608

E-Mail: maedchenberatung@fib.at
www.fib.at

VORARLBERG

Madchenzentrum AmaZone

6900 Bregenz, Kirchstralle 39

Tel.: 05574/458 01

E-Mail: maedchenzentrum@amazone.or.at
www.amazone.or.at/

Koje-Koordinationsburo fur Offene Jugendarbeit
und Entwicklung

6900 Bregenz, GallusstralRe 12

Tel.: 05574 45 838

E-Mail: office@koje.at

www.koje.at

WIEN

abz austria

1110 Wien, Simmeringer Hauptstralte 154
Tel.: 01/66 70 300

E-Mail: abzaustria@abzaustria.at
www.abzaustria.at

www.ams.at

Sprungbrett

1150 Wien, Huitteldorfer StralRe 81b/1/4
Tel.: 01/789 45 45

E-Mail: sprungbrett@sprungbrett.or.at
www.sprungbrett.or.at

Verein SUNWORK

1160 Wien, Rosseggerstralte 33-35/2
Tel 01/ 66 72 013

E-Mail: office@sunwork.at
www.sunwork.at

BURGENLAND

»MannerStarken“

Mannerstelle der Caritas Eisenstadt

7000 Eisenstadt, Brindlfeldweg 75

Tel.: 0676/83 73 04 09

E-Mail: mb.eisenstadt@eisenstadt.caritas.at
www.caritas-burgenland.at

KARNTEN

Mannerberatung Caritas Karnten

9020 Klagenfurt, Kolpinggasse 6/

Tel.: 0463/59 95 00 oder 0664 /804488330
E-Mail: maennerberatung@caritas-kaernten.at
www.caritas-kaernten.at

NIEDEROSTERREICH

Mannerberatung St. Pdlten

3100 St. Polten, Schulgasse 10

Tel.: 0676 83844 301

E-Mail: boysday@stpoelten.caritas.at
www.ratundhilfe.net
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OBEROSTERREICH

Mannerberatung des Landes OO
4020 Linz, Figulystrae 27
Tel.: 0732/603800

E-Mail: maennerberatung.ftz.post@ooe.gv.at

www.maennerberatung-ooe.at

SALZBURG

Mannerwelten

5020 Salzburg, Bergstralle 22
Tel.: 0662/88 34 64

Web: www.maennerwelten.at

STEIERMARK

Verein Mannerberatung Graz

8010 Graz, Dietrichsteinplatz 15 / 8. Stock
Tel.: 0316/83 14 14-44

E-Mail: info@maennerberatung.at
www.maennerberatung.at

TIROL

»Mannerzentrum Mannsbilder*
6020 Innsbruck, Anichstralle 11/1
Tel.: 0512/57 66 44

E-Mail: beratung@mannsbilder.at
www.mannsbilder.at

VORARLBERG

Mannerblro

6800 Feldkirch, Bahnhofstralle 13
Tel.: 05522/3485-200
www.maennerbuero.info

as3

WIEN

M.E.N.

100 Wien, Kundrastral3e 3
Tel.: 01/601915454

E-Mail: kfi.men@wienkav.at

Bei allen Fragen zum Thema Schule sind die Schul-
servicestellen und die schulpsychologischen Bera-
tungsstellen des Bundesministeriums fir Unterricht,
Kunst und Kultur, die Landesschulrate bzw. der
Stadtschulrat fir Wien wichtige Anlaufstellen. Die
schulpsychologischen Beratungsstellen sind bei den
jeweiligen Landesschulraten untergebracht.

Bundesministerium fir Bildung und Frauen,
Schulpsychologie-Bildungshberatung

1014 Wien, Freyung 1

Tel.: 01 53120 — 2580 bis 2590

E-Mail: schulpsychologie@bmukk.gv.at
www.schulpsychologie.at

Landesschulrat fir Burgenland
7000 Eisenstadt, Kernausteig 3
Tel.: 02682/710/131
www.Isr-bgld.gv.at

Landesschulrat fur Karnten

9010 Klagenfurt, Kaufmanngasse 8
Tel.: 0463/5812
www.schulpsychologie-kaernten.ksn.at

Landesschulrat fir Niederosterreich
3109 St. Polten, Rennbahnstral3e 29
Tel.: 02742/280-4700
www.schulpsychologie.lsr-noe.gv.at

www.ams.at



Landesschulrat fiur Oberésterreich
4041 Linz, Sonnensteinstrasse 20
Tel.: 0732/7071-2311
www.Isr-ooe.gv.at/schulpsychologie

Landesschulrat fir Salzburg

5026 Salzburg, Aignerstralie 8

Tel.: 0662/8083-4221
www.Isr-sbg.gv.at/service/schulpsychologie

Landesschulrat fur Steiermark
8011 Graz, Korblergasse 23

Tel.: 0316/345-199
www.Isr-stmk.gv.at

Landesschulrat fur Tirol

6020 Innsbruck, Stdtiroler Platz 10-12
Tel.: 0512/52033-541
www.schulpsychologie.tsn.at

Landesschulrat fir Vorarlberg
6900 Bregenz, BahnhofstralRe 10
Telefon: 05574/49 60-211
www.Isr-vbg.gv.at/schulpsychologie/

Stadtschulrat fur Wien

1010 Wien, Wipplingerstral3e 28,

Telefon: 01/525 25/77505
www.magwien.gv.at/bildung/stadtschulrat/
schulpsychologie

Schulservice zum Ortstarif aus ganz Osterreich

Telefon: 081020/5220
E-Mail: Schulinfo@bmukk.gv.at

www.ams.at

Die Arbeiterkammer bietet Jugendlichen und Lehr-
lingen Information, Beratung und Vertretung ihrer
Interessen zu folgenden Themen:

* Arbeitsrecht

» Lehrverhaltnis

+ Pflicht- bzw. Ferialpraktikum

» Bildungsberatung

* Schule- und Hochschule

» Zivildienst/Prasenzdienst

* Arbeithehmerlnnenschutz
www.arbeiterkammer.at

Die fur die Lehre zustandige Behérde ist die Lehr-
lingsstelle in den jeweiligen Landeskammern der
gewerblichen Wirtschaft.

Eine Ubersicht {iber jene Betriebe in deiner Gemeinde,
die derzeit Lehrlinge ausbilden bzw. im letzten Jahr
zumindest einen Lehrling ausgebildet haben, erhéltst
du unter http://lehrbetriebsuebersicht.wko.at

Auf den Lehrlingsinternetseiten des Bundesministeri-
ums fur Wirtschaft, Familie und Jugend erhaltst du alle
gesetzlichen Informationen zu Lehrberufen.
www.bmwfj.gv.at/Berufsausbildung/
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OFFENE LEHRSTELLEN

Du kannst von deinem Computer aus auf der Homepage des AMS offene Lehrstellen suchen.
Unter www.ams.at/lehrstellen wirst du findig.

52 www.ams.at



Arbeitszimmer.cc Berufslexikon

die Jugendplattform des AMS e die AMS-Webseite fur Berufsinformation

Das Arbeitsmarktservice bietet eine umfangreiche Internetplattform
rund um die Themen Schul-, Studien- und Berufswahl an.

Das AMS-Berufslexikon bietet Beschreibungen zu 1.800 Berufen.
Kurzvideos geben einen Einblick in den Berufsalltag.
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Auch gibt es viele hilfreiche Tipps zu den Themen Bewerbung,
Praktika und Jobsuche und zusatzlich aktuelle News aus Musik,
Kino und Entertainment.

Folgende Berufslexika stehen zur Verfligung:

Lehrberufe — Berufe nach Abschluss einer Lehre

B Mittlere / Hohere Schulen — Berufe nach Abschluss mittlerer /
hoherer Schulen

B Uni/ FH / PH - Berufe nach Abschluss eines Studiums

B Sonstige Berufe — Berufe nach Abschluss einer Kurz- oder
Spezialausbildung

Mehr Informationen findet ihr unter:

www.arbeitszimmer.cc -
die Jugendplattform des AMS
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Broschuren zur

Berufs

Ausbildungswege

Ausbildungswege « Putevi obrazovanja
Egitim yollari - Educational Routes

Chance Weiterbildung
Matura ...

Technik

Tipps zur Berufswahl

Weiterbildungstipps

www.ams.at/karrierekompass




